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e Como Jefa de la Seccion de Procesos Selectivos de la Universidad de Cordoba, le
corresponde la responsabilidad de la tramitacion procedimental del proceso de seleccion
para cubrir 30 plazas de personal funcionario de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Coérdoba, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema general de acceso libre y por el sistema de concurso-oposicion.

1.- Usted debe saber que entre los principios que deben regir los procedimientos
de seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Cérdoba, no se incluye el de:

a) Agilidad, sin perjuicio de la subjetividad, en los procesos de seleccion.

b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

c) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar contempladas en la normativa aplicable a cada sector.

2.- También debe saber que la Universidad de Cérdoba seleccionara a su
personal funcionario técnico, de gestiéon y de administracién y servicios de nuevo
ingreso de acuerdo con su oferta de empleo publico, que debera ser:

a) Aprobada, previa negociacién con el Comité de Empresa PTGAS por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Gerencia.

b) Aprobada, previa negociacion en la Mesa General de Negociacién, por el Consejo
de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

c) Aprobada, previa negociacién en la Mesa General de Negociacién o con el Comité
de Empresa PTGAS, segun corresponda, por el Rector a propuesta de la Gerencia.

d) Aprobada, previa negociacién en la Mesa General de Negociacién o con el Comité
de Empresa PTGAS, segun corresponda, por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector.

3.- Respecto a las bases de la convocatoria que deben regir al proceso de
seleccion para cubrir las 30 plazas de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cordoba, comprobara que deberan estar aprobadas
por el/la:

a) Consejo de Gobierno.
b) Tribunal de seleccién.
c) Rector.

d) Gerencia.

4.- Por su parte, el tribunal de seleccién estara presidido por la persona nombrada
al efecto por el/la:

a) Consejo de Gobierno.

b) El Vicerrector competente en la materia.
c) Gerencia.

d) Rector.
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e [a Resolucion de nombramiento del tribunal determina que estara compuesto por:

- Presidente: Don "A", funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Coérdoba.
- Secretaria: Dofa "B", funcionaria de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad

de Coérdoba.

- Vocal 1: Don "C", funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Cordoba.
- Vocal 2: Don "D" funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de

Granada.

- Vocal 3: DofAa "E", funcionaria de la Escala Auxiliar de la Universidad de Coérdoba.

5.-
tribunal?:

6.-

¢Estaria ajustada a lo preceptuado en el Reglamento la composicion del

No, dado que esta formado mayoritariamente por personal perteneciente a la misma
Escala Auxiliar Administrativa objeto de la seleccion.

No, dado que no todos los miembros son funcionarios de la Universidad de Cordoba.
No, dado que no respeta el principio de representacion equilibrada entre mujer y
hombre.

Si.

Doina "E" presenta escrito dirigido al Rector renunciando a formar parte del

tribunal de seleccion, sin alegar causa justificada al respecto. El Rector debera:

a)
b)
c)

d)

7.-

No aceptarla.

Aceptarla en cualquier caso.

Aceptarla o no aceptarla en cualquier caso, pues es una facultad que corresponde
al Rector.

Aceptarla, previo informe de D. "A" como Presidente del tribunal de seleccion.

El sistema de seleccion elegido para llevar a cabo la seleccion del personal

funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa consistira en:

La celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y aptitud de las
personas aspirantes y fijar su orden de prelacion.

La comprobacioén y calificacion de los méritos de las personas aspirantes y en el
establecimiento del orden y prelacion de estas, cuando asi se disponga en la
normativa vigente.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Ninguna respuesta es correcta.

8.- ¢Seria el sistema de seleccion elegido el preferente para el PTGAS
Funcionario?:

No, seria el de la oposicion.

Si.

No seria el del concurso.

Ninguna respuesta es correcta, dado que el Reglamento no determina sistema de
seleccion preferente para el PTGAS Funcionario.
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9.- En este proceso de seleccion de personal funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cérdoba, se celebrara en primer lugar la
fase de:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

c) Ambos ala Vez.
d) Concurso-posicion.

10.- La fase de concurso supondra respecto del total del proceso selectivo, el:

Sesenta por ciento.
Cincuenta por ciento.
Cuarenta y cinco por ciento.

a
b
c
d) Cuarenta por ciento.

N— N e N

11.- Asimismo, en esta fase de concurso del proceso selectivo se valoraran los
méritos que guarden relacion con las funciones propias de la Escala Auxiliar
Administrativa a la fecha de:

Publicacion de la convocatoria.
Inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
Finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

a
b
c
d) Conclusion de la fase de oposicidn.

SN N N N

12.- La puntuacion que podra obtenerse por el mérito de la formacion sera
respecto de la puntuacion total de la fase de concurso en el caso del personal
funcionario del:

13.- Este proceso selectivo referido al grupo C, subgrupo 2, de PTGAS
funcionario, contendra generalmente un numero de ejercicios de:

cozye
RN
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14.- Como responsable de la tramitacidon procedimental del proceso de seleccion,
procedera a publicar la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Al respecto, debera saber que a efectos de computo de
plazos, se tendra en cuenta la publicacion realizada en:

) El Boletin Oficial del Estado.

) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

) Ambos boletines.

) Ninguna respuesta es correcta, pues los efectos de computo de plazos se tendra en
cuenta la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba.

a
b
c
d

15.- Seran inadmitidas las solicitudes de participacion en el procedimiento de
seleccién que no se hubiera presentado a partir de la publicaciéon de la convocatoria en
el boletin que corresponda, en el plazo de:

a) 15 dias habiles.
b) 20 dias naturales.
c) 15 dias naturales.
d) 20 dias habiles.
16.- Tendran que abonar los derechos de examen por la participacién en el
procedimiento de seleccidn:

a) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

b) Las personas desempleadas demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes posterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

c) Las personas miembros de familia numerosa.

d) Personas con un grado de discapacidad igual al 33 por ciento.

17.- Usted tendra que hacer el seguimiento oportuno para que el Rector deba
dictar resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el plazo de:

a) Un mes.

b) Dos meses.
c) Veinte dias.
d) Quince dias.

https://avaoposiciones.net



ADMINISTRATIVOS/AS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
SUPUESTO PRACTICO TEMA 17 Oposiciones

18.- Dicha resolucién declarando la aprobacion de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas para este procedimiento de seleccién, deberan ser
publicadas en:

) El Boletin Oficial del Estado.

) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

) El Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cordoba.

a
b
c
d

19.- Contra la resolucién del Rector aprobando las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, usted debe tener claro que se podra interponer:

a) Reclamacion de subsanacion.

b) Recurso de Alzada ante el Consejo de Gobierno.
c) Recurso de reposicion ante el Rector.

d) Alegacion de subsanacion.

20.- También sabra que contra el acuerdo del tribunal por el que se publica el
listado de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, sin que su
numero pueda superar el de plazas convocadas, se podra interponer:

a) Recurso de Alzada ante el Tribunal.

b) Recurso de Alzada ante el Rector.

c) Recurso de reposicion ante el Rector.
d) Recurso de reposicion ante el Tribunal.

21.- ; Sabria decir si contra los actos de tramite de los tribunales cabria interponer
recurso alguno?:

a) No, no cabe recurso alguno, puesto que solo es posible contra sus resoluciones.

b) Si, recurso de reposicidén, siempre que los actos de tramite incidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

c) Si, recurso de alzada, siempre que los actos de tramite incidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

d) Si, en cualquier caso.
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22.- Si el proceso de seleccion no se hubiera desarrollado a través de acceso libre
sino de promocion interna, la fase de oposicion con respecto al total del proceso
selectivo supondria un:

23.- Le pregunta el Gerente de la Universidad que hasta cuando estaran vigentes
las bolsas de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino.
Respodndale:

Un afio desde la celebracion del proceso selectivo que dio lugar a su constitucion.
Dos anos desde la celebracion del proceso selectivo que dio lugar a su constitucion.
Tres afos desde la celebracion del proceso selectivo que dio lugar a su constitucion.
Hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo y la constitucion de una nueva
bolsa.

a)
b)
c)
d)

24.- También le pide que le confirme como se realizara, con caracter general, la
oferta de nombramiento a las personas incluidas en la respectiva bolsa de trabajo.
Contéstele:

a) Telefénicamente y por correo electronico.
b) Por notificacion en papel.

c) Por carta certificado.

d) Por notificacion electrénica.

25.- Y, finalmente, desea saber de cuantos dias dispondra la persona candidata
para aceptar la oferta y personarse en el Area de Recursos Humanos para formalizar el
correspondiente nombramiento. Respondale:

a) Dos dias.
b) Tres dias.
c) Undia.
d) Cuatro dias.

26.- Usted debe saber que la provision de puestos de trabajo del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios funcionarios, previstos en el Titulo Il del
Reglamento 25/2022, se aplicara al:

a) Personal funcionario perteneciente a las Escalas propias de la Universidad de
Cérdoba.

b) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
publicas con destino en la UCO en situacion administrativa de servicio activo.

c) Personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
publicas con destino en la UCO en situacion administrativa que conlleve reserva de
puesto de trabajo.
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d) A todo el personal anterior.

27.- También debe saber que el sistema normal de provision de puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario sera:

La libre designacion.
El concurso-oposicion.
El concurso.

a
b
c
d) La oposicion.

S— N e N

28.- La Universidad de Cérdoba requiere la provisién temporal de un puesto de
trabajo por un caso urgente y de inaplazable necesidad. Usted recomendara que la
provision se realice mediante:

Comision de servicios o adscripcion provisional.
Libre designacion.
Concurso.

a
b
c
d) Comision de servicios.

)
)
)
)

29.- Cuando las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por
concurso como por libre designacion, esté dirigida exclusivamente al personal
funcionario que preste servicios en la Universidad de Cordoba, asi como sus
respectivas resoluciones, se publicaran en, el:

a) El Boletin Oficial del Estado.

b) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

c) El Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

d) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cordoba.

e En esta ocasion, como Jefa de la Seccion de Procesos Selectivos de la Universidad de
Cérdoba, le corresponde la responsabilidad de la tramitacion procedimental del proceso
de provision de puestos de trabajo mediante concurso entre personal funcionario de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Coérdoba.

30.- El concurso convocado al efecto sera de la modalidad:
a) General.

b) Especifico.
c)
d)

Unitario.
No singularizado.
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31.- Le pregunta una compaiiera si las personas miembros de la Comisién de
Valoracion del procedimiento de concurso deberan tener una titulacién igual al exigido
para los puestos convocados. Respondale:

a) No, deberan poseer una titulacion superior.

b) Si, aunque también podrian poseer una titulacion inferior en un niumero no superior
a dos de sus miembros.

c) Si, aunque también podrian poseer una titulacién inferior en un numero no superior
a uno de sus miembros.

d) Si, o una titulacién superior.

32.- Usted debera tener en cuenta que los méritos aportados por los participantes
en el procedimiento de provision mediante concurso, se computaran con referencia:

Al primer dia de presentacion de solicitudes.
Al ultimo dia de presentacién de solicitudes.
Al primer dia de publicacién de la convocatoria.

a
b
c
d) Al dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

)
)
)
)

33.- ¢ Debera acreditar su Servicio de oficio algtiin mérito de los funcionarios de la
Universidad de Cérdoba participantes en el concurso?:

a) No, deberan ser acreditados todos por los propios participantes.

b) Si, los relativos al grado personal y antiguedad.

c) Si, los relativos al grado personal, antigiedad y puestos de trabajo desempefiados
en la UCO.

d) Si, los relativos al grado personal y puestos de trabajo desempefiados en la UCO.

34.- Una vez resuelto el procedimiento de provision de puestos de trabajo
mediante el concurso, las personas funcionarias deberan tomar posesion, si no implica
cambio de residencia, en el plazo de:

Tres dias habiles.
Un mes.

Cinco dias habiles.
Siete dias habiles.
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35.- Le comenta el Gerente que en caso de remocién de un funcionario de su
puesto de trabajo por causa sobrevenida, tiene claro que hay que atribuirle el
desempeno provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala en tanto no
obtenga otro de caracter definitivo, pero no recuerda si debe ser igual nivel que el
correspondiente a su grado personal. Aclareselo:

Si, debera ser un puesto de igual nivel al de su grado personal en todo caso.
Podra ser igual al nivel de su grado personal e incluso inferior en mas dos niveles
como limite.

No, debera ser inferior en mas de dos niveles al de su grado en todo caso.

No, debera ser de un nivel superior en mas de dos niveles al de su grado en todo
caso.

36.- ¢ A quién corresponde la facultad de proveer los puestos de trabajo de libre
designacion en la Universidad de Cérdoba?:

a)
b)
c)
d)

Al Rector.

A la Gerencia.

Al Consejo de Gobierno.
Ninguna respuesta es correcta.

37.- En este ocasion le pregunta el Gerente que le recuerde el tiempo de duraciéon
maxima de una comision de servicio en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo. Contéstele:

a)
b)
c)
d)

Dos afios.

Un afo prorrogable por seis meses.
Un afio sin prérroga.

Un aio prorrogable por otro.

38.- Senale la prelacién de los procedimientos para la provision de vacantes de
personal laboral fijo de la Universidad de Cérdoba:

Proceso selectivo de promocion interna, concurso de traslado y proceso selectivo
de nuevo ingreso.

Concurso de traslado, proceso selectivo de promocion interna y proceso selectivo
de nuevo ingreso.

Proceso selectivo de nuevo ingreso, concurso de traslado y proceso selectivo de
promocion interna.

Concurso de traslado y proceso selectivo de nuevo ingreso.
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39.- Con caracter excepcional, aquellos puestos de direccion que vengan
singularizados en la RPT como de libre designacion, seran cubiertos mediante este
procedimiento entre personas trabajadoras fijas que reunan los requisitos de
desempeio de:

Todos los grupos profesionales laborales.
Grupo |.
Grupos |y Il.

a
b
c
d) Grupos |, Iy lll.

)
)
)
)

40.- Finalmente, le pregunta el Gerente que le confirme el tiempo que podra estar
cubierto un puesto de trabajo en régimen de desempeiio de funciones de categoria de
grupo superior, sin que se proceda a la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo, salvo en los supuestos en que su titular tenga derecho a reserva de aquel.
Respodndale:

No superior a 12 meses.
No superior a 16 meses.
No superior a 20 meses.

a
b
c
d) No superior a 24 meses.

)
)
)
)

11
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SOLUCIONES SUPUESTO PRACTICO TEMA 17

1. a) Agilidad, sin perjuicio de la subjetividad, en los procesos de seleccion.

2. b) Aprobada, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, por el Consejo

de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

c) Rector.

d) Rector.

a) No, dado que esta formado mayoritariamente por personal perteneciente a la misma

Escala Auxiliar Administrativa objeto de la seleccion.

a) No aceptarla.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

b) Si

9. b) Oposicidn.

10.d) Cuarenta por ciento.

11.c) Finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

12.a) 20%.

13.d) 1.

14.a) El Boletin Oficial del Estado.

15.d) 20 dias habiles.

16.b) Las personas desempleadas demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
un mes posterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

17.a) Un mes.

18.b) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

19.¢) Recurso de reposicion ante el Rector.

20.b) Recurso de Alzada ante el Rector.

21.c) Si, recurso de alzada, siempre que los actos de tramite incidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

22.b) 60%.

23.d) Hasta la celebracién de un nuevo proceso selectivo y la constitucidon de una nueva
bolsa.

24.a) Telefonicamente y por correo electronico.

25.a) Dos dias.

26.d) A todo el personal anterior.

27.c) El concurso.

28.a) Comision de servicios 0 adscripcion provisional.

29.c) El Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

30.a) General.

31.d) Si, o una titulacion superior.

32.b) Al ultimo dia de presentacion de solicitudes.

33.c) Si, los relativos al grado personal, antigliedad y puestos de trabajo desempefados
en la UCO.

34.a) Tres dias habiles.

o s w

© N

~ — = N
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35.b) Podra ser igual al nivel de su grado personal e incluso inferior en mas dos niveles
como limite.

36.a) Al Rector.

37.d) Un afo prorrogable por otro.

38.b) Concurso de traslado, proceso selectivo de promocidn interna y proceso selectivo
de nuevo ingreso.

39.c) Grupos |y Il.

40.a) No superior a 12 meses.

«Copyright © 2026 | AvA Oposiciones»
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