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EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Entre el personal al servicio de la Universidad de Cdordoba, se encuentra el personal
docente e investigador, que conforme a lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Ley Organica 2/2023, en adelante), estara
compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el
profesorado laboral.

Asimismo, el articulo 21 del Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre (Estatutos de la Universidad de Cérdoba, en adelante), establece
que “el personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba se compone de
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y de personal docente e
investigador contratado.”

Corresponde estudiar en este tema del programa los reglamentos relativos al personal
al servicio de la Universidad de Cérdoba, referidos a:

a) El concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y
provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de Cordoba, objeto de
analisis en el epigrafe 1.

b) El ingreso del Profesorado Laboral indefinido -referido al Profesorado Contratado
Doctor (profesorado permanente laboral) de la Universidad de Cdérdoba-, que se
expondra en el epigrafe 2.

c) El ingreso del Profesorado Ayudante Doctor en la Universidad de Cdérdoba,
estudiado en el epigrafe 3.

d) El ingreso de Profesorado Asociado en la Universidad de Cérdoba, referido en el
epigrafe 4.
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1.- REGLAMENTO DE CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS, PROMOCIONES INTERNAS Y
PROVISION DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

El Preambulo del Reglamento determina que:

“Los articulos 71.1 y 72.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, establecen la competencia de las Universidades para convocar concursos para
el acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios que estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto, y que deberan valorar, segun el tipo de concurso y plaza, el historial
académico, docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento, el
historial asistencial-sanitario, asi como el proyecto docente e investigador del candidato,
permitiendo contrastar en sesion publica sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad.

Por su parte, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, prevé que los concursos de acceso a los
que se refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se regiran por las
bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en dicha Ley Organica,
asi como en el presente real decreto, en la normativa interna de la universidad convocante y
en las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

En aplicacion de la normativa antes citada, los Estatutos de la Universidad de Cérdoba
prevén la aprobacion, por el Consejo de Gobierno, de un modelo general de convocatoria para
los concursos de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, precisandose, para
ello, que este érgano adopte el acuerdo correspondiente en el que se recoja el procedimiento
que debe regir la convocatoria y las actuaciones previas necesarias para realizar aquella. Este
procedimiento se recogié en el Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la
Universidad de Cérdoba aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2015 y posteriormente modificado en su art. 3.2.2 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2020.

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, ha supuesto cambios sustanciales en el régimen de los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios respecto a las previsiones que
contenian la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regulaba el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios. Cambios que hacen necesaria una adaptacion del
Reglamento antes citado.
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En linea con lo anterior, si bien los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba estan
pendientes de adaptacion a la nueva realidad normativa, las referencias que contiene a los
concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios son lo
suficientemente amplias como para permitir el proceso de adaptacion a la Ley Organica 2/2023
y al Real Decreto 678/2023 del Reglamento que en esta Universidad regula tales concursos.
Todo ello, con el fin de poder seguir convocando aquellos concursos para el acceso a plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios que resulten dotadas tanto por la existencia de
necesidades docentes o investigadoras, como en reconocimiento del derecho a la promocion
interna y provision de plazas vacantes del personal docente e investigador de la Universidad
de Cérdoba.”

El Reglamento se estructura en doce articulos, dos Disposiciones adicionales, tres
Disposiciones transitorias y una Disposicién derogatoria.

1.1.- Objeto.

Establece el articulo 1 del Reglamento, que “El objeto del presente acuerdo es
regular el procedimiento que debe regir la convocatoria de concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y los concursos de movilidad del profesorado de
acuerdo con lo establecido en los arts. 71y 72 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos y en los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba.”

1.2.-Actuacion de los Departamentos y aprobacion de la
convocatoria.

Dispone el articulo 2 del Reglamento, que:

“1. La convocatoria de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios se
iniciara con la propuesta por los Departamentos al Vicerrector competente en materia
de profesorado teniendo en cuenta, en su caso, lo establecido en el Reglamento 18/2021 por
el que se establece el procedimiento de actualizacion de las listas de acreditacion del Personal
Docente e Investigador.

2. La propuesta del Departamento, que debera ser aprobada por Consejo de
Gobierno, debera contener los siguientes extremos:

a) La especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriba la
plaza, que no podra perfilarse mas alla de esta adscripcion. En caso de especificar
mas de una especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas
de una especialidad.
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b)

A

La Comision de Seleccion, propuesta conforme a lo establecido en el articulo 71.1
de la L.O. 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su normativa de
desarrollo y en los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, con indicacion directa
de quienes vayan a desempefiar los cargos de Presidente y de Secretario, asi
como de sus cuatro suplentes, y de otros nueve candidatos de los que seran
elegidos por sorteo tres miembros titulares de la Comisién y seis suplentes.

Esta propuesta debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros
del Consejo de Departamento. De no alcanzarse esta mayoria el Consejo de
Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de Comision.

la propuesta debera unirse la aceptacién original tanto de los propuestos

directamente por el Departamento, ya sean titulares o suplentes, como de los
sorteables, asi como el curriculum vitae abreviado de cada uno de ellos, en formato
PDF y que recoja la actividad docente, investigadora y de transferencia de los ultimos
seis anos.

3. Tratdandose de plazas asistenciales de instituciones sanitarias vinculadas a plazas
docentes de los cuerpos de Catedraticos o Profesores Titulares de Universidad, la propuesta
del Departamento debera contener los siguientes extremos:

a) La especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriba la

b)

plaza, que no podra perfilarse mas alla de esta adscripcion. En caso de especificar
mas de una especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas
de una especialidad.

Las actividades clinicas que debera realizar quien obtenga la plaza.

El Presidente y el Secretario de la Comision de Seleccion, asi como sus cuatro
suplentes, y tres candidatos mas, todos ellos externos a la Universidad de
Cdrdoba, de los que se elegira por sorteo a un tercer miembro titular de la Comision
de Seleccién y a dos suplentes. Esta propuesta debera ser aprobada por mayoria
de dos tercios de los miembros del Consejo de Departamento. De no alcanzarse
esta mayoria el Consejo de Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de
Comision.

d) A la propuesta debera unirse la aceptacion original tanto de los propuestos

4.

directamente por el Departamento, ya sean titulares o suplentes, como de los
sorteables, asi como el curriculum vitae abreviado de cada uno de ellos, en formato
PDF y que recoja la actividad docente, investigadora y de transferencia de los ultimos
seis anos.

La comunicaciéon a la que se refiere el apartado primero de este articulo debera

realizarse por los Departamentos al menos con 14 dias habiles de antelaciéon a la sesion
del Consejo de Gobierno que deba considerar la convocatoria del concurso de acceso.”

En la actualidad, el vicerrectorado competente en materia de profesorado de la Universidad de Cérdoba
a que se refiere el apartado 1 de este articulo 2, es el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.
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1.3.-Composicion y nombramiento y constitucion de las
Comisiones de Seleccion.

Determina el articulo 3 del Reglamento, que:

“1. Las Comisiones de Seleccion que deben resolver los concursos de acceso a
los que se refieren los articulos 71y 72 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y 31 y 32 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el réegimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, deberan ajustarse, en su composicion, a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando el
equilibrio entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2. Requisitos de las Comisiones de Seleccion:

2.1 Las pruebas de acceso seran juzgadas por Comisiones de Selecciéon
compuestas por miembros de los Cuerpos Docentes Universitarios de igual o
superior categoria al de la plaza sacada a concurso, pertenecientes prioritariamente
a la especialidad de dicha plaza o, en su defecto, el ambito de conocimiento
correspondiente, y que cuenten, al menos, con dos tramos docentes y dos tramos de
investigacion.

2.2 Las Comisiones de Seleccidn estaran compuestas por cinco miembros titulares
y diez suplentes. De ellos, el Presidente y el Secretario, asi como sus cuatro
suplentes, seran propuestos directamente por el Departamento en el que se
convoque la plaza procurando el equilibrio entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. En el caso de los
suplentes, el Departamento indicara el orden de prelacion existente entre los mismos.

Los otros tres miembros titulares de la Comisién y seis suplentes, todos ellos
externos a la Universidad de Cérdoba, seran elegidos por sorteo entre nueve
miembros también propuestos por el Departamento procurando el equilibrio entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2.3 En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Catedraticos o Profesores
Titulares de Universidad, el Presidente y el Secretario, asi como sus cuatro
suplentes, seran propuestos directamente por el Departamento en el que se
convoque la plaza. En el caso de los suplentes, el Departamento indicara el orden de
prelacion existente entre los mismos.
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Dos de los tres miembros restantes de la Comision, que deberan ser doctores y
estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo de
Universidades.

El quinto miembro titular de la Comisién y dos suplentes, todos ellos externos a la
Universidad de Cdrdoba, seran elegidos por sorteo entre tres miembros también
propuestos por el Departamento.

2.4. El profesorado en activo de las universidades de los Estados miembros de la
Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a las de
Catedratico o Profesor Titular de Universidad podra formar parte de las Comisiones
de Seleccidén siempre que el Departamento proponente acredite tal circunstancia.

2.5 Los profesores eméritos no podran formar parte de las Comisiones de
Seleccion.

3. Sorteo de los miembros de la Comision de Seleccion externos a la Universidad de
Coérdoba:

3.1. El sorteo de los miembros externos a la Universidad de Cérdoba se realizara con
las debidas garantias de publicidad bajo la supervision del Vicerrectorado con
competencias en materia de personal docente e investigador.

3.2. El sorteo determinara los tres miembros titulares (uno en el caso de plazas
asistenciales de instituciones sanitarias) que completaran la Comision de Seleccion, asi
como una bolsa de seis suplentes (dos en el caso de plazas asistenciales de
instituciones sanitarias) con un orden de prelacion resultante del propio sorteo.

3.3. El sorteo procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tanto
titulares como suplentes, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivadas
debidamente motivadas.

4. Completada la Comision de Seleccion tras la realizacion del correspondiente sorteo,
la misma sera nombrada de conformidad con el procedimiento establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba.

5. Nombrada la Comisién de Seleccion, y como parte de la propia convocatoria, se
procedera a la publicaciéon del contenido de los curriculos aportados por todos sus integrantes,
tanto titulares como suplentes.”
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1.4.-Publicidad de la convocatoria, plazo y presentacion de
solicitudes.

Establece el articulo 4 del Reglamento, que:

“1. La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial de la Universidad
de Coérdoba (BOUCO), debiendo comunicarse al registro de la plataforma Euraxess Jobs
con al menos un mes de antelacion a la celebracion del concurso.

2. Quienes deseen participar en los concursos de acceso deberan solicitarlo en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Los candidatos acompafiaran a la
solicitud fotocopia del Documento Nacional de Identidad, documentacion justificativa de
que se reunen los requisitos exigidos en el articulo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el réegimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de examen y el curriculum comprensivo de los
méritos que aleguen.

3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen de los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizandose el reintegro de oficio.”

1.5.- Listas provisionales y definitivas de candidatos.

Dispone el articulo 5 del Reglamento, que:

“1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

2. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido este plazo
sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes que
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba BOUCO.”

1.6.-Renuncia de miembros de la Comision de seleccion por
conflicto de intereses con los candidatos.

Determina el articulo 6 del Reglamento, que:

“1. Elevadas las listas de candidatos al concurso a definitivas, se hara entrega de
la documentacion presentada por estos a los miembros titulares y suplentes de la Comision
de Seleccion.
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2. En el plazo de diez dias habiles, los miembros titulares y suplentes de la Comision
de Seleccidn declararan sus posibles conflictos de interés con los candidatos admitidos
al concurso de acuerdo con lo establecido en los arts. 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, y 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, renunciando, en su
caso, a formar parte de la comision.

3. Admitida la renuncia de los miembros titulares de la Comisién de Seleccién que
presentaren conflicto de interés, seran sustituidos por un namero, igual de suplentes del
cuerpo docente de igual superior categoria que no presenten conflicto de interés con los
candidatos admitidos al concurso, para lo que se seguira siempre el orden de prelacion de la
bolsa de suplentes resultante del sorteo.

4. En caso de renuncia del Presidente y/o Secretario de la Comision, estos seran
sustituidos por alguno de los suplentes propuestos por el Departamento siguiendo el orden de
prelacion indicado. En todo caso, quien supla al Presidente y/o Secretario debera
pertenecer al mismo cuerpo docente del sustituido. Si no hubiese suplentes por haber
renunciado los que fueron propuestos como tales, el Presidente y/o Secretario seran
sustituidos por los primeros suplentes del cuerpo docente de igual o superior categoria que
figuren en la bolsa resultante del sorteo.

5. De no producirse renuncias, o completada la Comisién de Seleccion titular tras las
qgue se hubieren producido, se comunicara a su Presidente la composicion final con indicaciéon
de los miembros titulares y suplentes, remitiéndole las instrucciones que se consideren
necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.

6. Si, como consecuencia de las renuncias que se hubieren producido, no quedasen
miembros suficientes para constituir la Comision titular y, al menos, dos suplentes, en el plazo
maximo de diez dias habiles se procedera a elegir a los miembros que faltasen mediante un
sorteo de entre todos los profesores que integren el claustro de profesorado de las universidades
espafolas de la misma o superior categoria y de la especialidad de la plaza sacada a concurso.
Completada asi la Comision de Seleccidn, los nuevos miembros seran nombrados de conformidad
con el procedimiento establecido en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

7. La composicion final de la Comision de Seleccion titular y de los miembros suplentes
sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).”

1.7.-Entrega de la documentacion al Secretario de la Comision de
Seleccion.

Establece el articulo 7 del Reglamento, que “culminado el proceso recogido en el
articulo anterior, se entregaran al Secretario de la Comision de Seleccion todas las
solicitudes y la documentacién presentada por los aspirantes, para proceder a la resolucién
del concurso.”
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1.8.- Constitucion de la Comision de Seleccion.

Dispone el articulo 8 del Reglamento, que “la Comisiéon de Seleccion debera
constituirse con la totalidad de sus miembros en el plazo maximo de dos meses
computados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso. Si no concurriese al acto de constituciéon algun miembro
titular, sera sustituido por el suplente del cuerpo docente de igual o superior categoria que
proceda, siguiendo el orden de prelacion resultante del sorteo y de las renuncias posteriores
que se hubieren podido producir.”

1.9.- Actuaciones de la Comision de Seleccion previas al comienzo
de las pruebas y comparecencia de los candidatos.

Determina el articulo 9 del Reglamento, que:

“1. El Presidente de la Comisién de Seleccién convocara a los candidatos al acto de
presentacion con al menos diez dias de antelacién, sefialando al efecto dia, hora y lugar.

2. Antes de que se inicie el acto de presentacion de candidatos, la Comisiéon de
Seleccion fijara y hara publicos los criterios de valoracion que se utilizaran para la
adjudicacion de las plazas. Dichos criterios deberan referirse al historial académico, docente
e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, asistencial-
sanitario, de los candidatos. Tratandose de plazas de Profesor Titular y de Catedratico por el
turno libre, tales criterios se referiran también al proyecto docente e investigador y, en su caso,
asistencial-sanitario.

La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, asi como la asistencial-sanitaria, en su caso, tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoraciéon de los méritos a
considerar.

Los criterios de valoracion deberan permitir contrastar en sesion publica las
capacidades de los candidatos para la exposicion y debate ante la Comision de Seleccion
en la correspondiente materia o especialidad.

3. En la primera sesidn de comparecencia que se celebre ante la Comision de
Seleccion, que sera la de presentacion de los aspirantes, estos entregaran la
documentacién acreditativa de los méritos e historial académico, docente e investigador de
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, asi como un
ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se presentara en este
acto el proyecto docente e investigador y el asistencial-sanitario, en su caso. Tratandose de
los concursos para el acceso a plazas de Profesor Titular de Universidad, se presentara,
asimismo, el programa de al menos una de las asignaturas basicas u obligatorias adscritas en
la Universidad de Cordoba a la especialidad del conocimiento a la que pertenezca la plaza.
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4. La Comisién de Seleccion podra acordar la citacion de los candidatos para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas sefialando al efecto el lugar y
hora de comienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes,
junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente al
acto de presentacion. La Comisién de Seleccion, si fuera preciso, podra suspender la
celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisidon que proceda si no la hubiera
adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento posterior a efectos
de su notificacion.

5. La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandose por sorteo publico el orden de
actuacion.

6. Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan al
acto de presentacion de candidatos o a los de las distintas pruebas.”

1.10.- Pruebas.

Establece el articulo 10 del Reglamento, que:
“1. Para Profesores Titulares de Universidad.

1.1 La primera prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador, de transferencia
e intercambio del conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, alegado.

Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador y, en su
caso, asistencial-sanitario, presentado. Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira
con el candidato sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision de Seleccidn entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comisidn de Seleccion. A la vista de estos informes, la Comisién de
Seleccion procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los
candidatos que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

1.2 La segunda prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira en la
exposicion oral, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema elegido por
el aspirante, de entre tres extraidos por sorteo, del programa de la asignatura basica
u obligatoria que previamente haya sefnalado.

Para preparar la exposicion del tema, los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de dos horas.

Tras la exposicion, la Comision de Seleccion debatira con el candidato, durante un
tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos, cuestiones metodoldgicas y
cuantos aspectos estime relevantes en relacion con el tema expuesto.
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Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision de Seleccién entregara al
Presidente un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comision de Seleccién. A la vista de estos informes, la Comisién de
Seleccion procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencion.

1.3 A la vista de los anteriores informes, la Comisién de Seleccién procedera a la
votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la
abstencion.

2. Para Catedraticos de Universidad (turno libre).

2.1 La prueba consistira en la exposicidon oral, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del historial académico, docente e investigador, de transferencia e
intercambio del conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. Dicha
prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador y, en su
caso, asistencial-sanitario presentado. Seguidamente, la Comisién de Seleccion
debatira con el candidato sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo
de dos horas.

2.2 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién de Seleccién entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comisién de Seleccion. A la vista de estos informes, la Comisién de
Seleccion procedera a la votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que
sea posible la abstencion.

3. Para Catedraticos de Universidad (promociones internas).

3.1 La prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del historial académico, docente e investigador, de transferencia e
intercambio del conocimiento y, en su caso asistencial-sanitario, alegados.
Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira con el candidato sobre los anteriores
extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

3.2 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién de Seleccidén entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comisidn de Seleccion. A la vista de estos informes, la Comisién de
Seleccion procedera a la votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que
sea posible la abstencién.

4. Para concursos de movilidad del profesorado.

4.1 Laprueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, del historial académico, docente e investigador, de transferencia e intercambio
del conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira,
asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador y, en su caso, asistencial-
sanitario, presentado. Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira con el candidato
sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
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4.2 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision de Seleccion entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comision de Seleccidn. A la vista de estos informes, la Comision de
Seleccion procedera a la votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que
sea posible la abstencion.”

1.11.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

Dispone el articulo 11 del Reglamento, que:

“1. Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comision de Seleccion hara
publico el resultado de la evaluacion de cada candidato desglosada en los distintos
aspectos evaluados.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, la
Comision de Seleccién propondra al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

3. El proceso podra concluir con la decision de la Comisién de Seleccion de no
proveer la plaza convocada.

4. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), asi
como su comunicacién al Consejo de Universidades.

5. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado (BOE), el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

6. La plaza obtenida tras el concurso debera desempenarse al menos durante dos

anos antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener plaza en ésta u otra
Universidad.”

1.12.- Duracion del concurso.

Determina el articulo 12 del Reglamento, que “el tiempo transcurrido entre la
constitucion de la Comision de Seleccion y la resolucidon del concurso de acceso no podra
exceder de cinco meses naturales. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes
de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de Seleccion.”
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1.13.- Disposicion Adicional Primera. Sobre solicitud de dotacion.

‘En caso de que una plaza regulada por el presente Reglamento y dotada en
observancia del derecho de promocion de un profesor de esta Universidad fuese obtenida por
otra persona, no podra volver a solicitarse, para esa misma especialidad, la dotacion de una
nueva plaza de igual o superior categoria hasta transcurridos 4 anos. Lo anterior no sera
aplicable cuando no exista en el Departamento Personal Docente e Investigador acreditado
en condiciones de acceder a una plaza de la misma especialidad.”

1.14.- Disposicion Adicional Sequnda. Referencias genéricas.

“Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este Reglamento
se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.”

1.15.- Disposicion Transitoria Primera.

“Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el art. 29.2 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, sera de aplicacion lo establecido en su
Disposicion transitoria segunda tanto en lo relativo a la perfilacion de las plazas de Profesor
Titular y de Catedratico, como en lo que hace a la adscripcion de los miembros de las
Comisiones de Seleccion y a la aplicacion de la Disposicion Adicional Primera de este
reglamento”.

1.16.- Disposicion Transitoria Segunda.

“‘Mientras resulte de aplicacion la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, lo sera también la Instruccion para la incorporacion de perfiles y titulaciones
requeridas por area de conocimiento para las plazas de Personal Docente e Investigador que
se convoquen a concurso publico en la Universidad de Cérdoba aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017 en lo relativo a la perfilacion de las plazas de
Profesor Titular y de Catedratico.”

1.17.- Disposicion Transitoria Tercera.

‘Las plazas de personal docente e investigador correspondiente a los Cuerpos
Docentes Universitarios oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023, se
resolveran de acuerdo con las normas y procedimientos recogidos en el Reglamento de
concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provision de
plazas docentes vacantes en la Universidad de Cérdoba aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2015 y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en
sesion ordinaria, de 27 de febrero de 2020”.
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1.18.- Disposicion Derogatoria.

“El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cdérdoba (BOUCO), derogando toda normativa y reglamentos
anteriores de igual o inferior rango.

Para los concursos de acceso regulados en este Reglamento, y dejando a salvo lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, queda derogada la Instruccion para la
incorporacioén de perfiles y titulaciones requeridas por area de conocimiento para las plazas de
Personal Docente e Investigador que se convoquen a concurso publico en la Universidad de
Cérdoba aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017.”

2.- REGLAMENTO PARA EL INGRESO DE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

El Reglamento se estructura en cuatro titulos, uno Preliminar y los Titulos | al I,
comprendiendo dieciseéis articulos, asi como una Disposicién adicional, tres Disposiciones
transitorias, una Disposicion derogatoria y una Disposicion final.

2.1.- TITULO PRELIMINAR.

El titulo Preliminar comprende los articulos 1 a 4 del Reglamento.
2.1.1.- Objeto.
Determina el articulo 1 del Reglamento, que:
“1. El objeto del presente reglamento es regular los procedimientos de seleccién para

la contratacion del personal docente e investigador contratado en la categoria de
Profesorado Permanente Laboral-Profesorado Contratado Doctor.”

2.1.2.- Requisitos de los aspirantes.

Establece el articulo 2 del Reglamento, que “Quienes soliciten el ingreso en la
categoria de Profesor Contratado Doctor a que se refiere el presente reglamento deberan
reunir los requisitos exigidos, para esta categoria, tanto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, como en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (modificado por
Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre) a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.”
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2.1.3.- Forma de seleccion.

Dispone el articulo 3 del Reglamento, que:

“1. La seleccion de Profesores Contratados Doctores y Profesores Contratados
Doctores Vinculados se realizara, de conformidad con lo establecido en los Estatutos, por una
Comision de Selecciéon que debera valorar la capacidad y méritos de los aspirantes a la
plaza convocada.

2. La seleccion de este profesorado se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

3. La Comisién de Contratacion velara por el cumplimiento de los requisitos de los

aspirantes, del procedimiento previsto para su seleccion, asi como de las instrucciones que
haya podido dar a la Comision de Seleccion.”

2.1.4.- Duracion del concurso-oposicion.

Determina el articulo 4 del Reglamento, que “el tiempo transcurrido entre la
publicacion de la convocatoria y la resoluciéon del concurso-oposicion no podra exceder
de cinco meses. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto,
durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones de Seleccion o de
Contratacion.”

2.2.-TiTULO I: ACTUACIONES PREVIAS A LA CONVOCATORIA DE LA
PLAZA.

Las actuaciones previas a la convocatoria de la plaza se regulan en el Titulo | del
Reglamento, comprendiendo los articulos 5y 6.

2.2.1.- Propuesta de los Departamentos.

Establece el articulo 5 del Reglamento, que:

“1. Cuando la plaza dotada presupuestariamente sea de Profesor Contratado Doctor,
los Departamentos solicitaran al Consejo de Gobierno, a través del Vicerrector con
competencias en materia de Profesorado, la convocatoria a concurso publico para su
provision.

2. Dicha solicitud debera contener los siguientes extremos:

a) La especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriba la
plaza, que no podra perfilarse mas alla de esta adscripcion. En caso de especificar
mas de una especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas
de una especialidad.
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b)

A

La Comision de Seleccion, propuesta conforme a lo establecido en el articulo 71.1
de la L.O. 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su normativa de
desarrollo y en los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, con indicacion directa
de quienes vayan a desempefiar los cargos de Presidente y de Secretario, asi como
de sus cuatro suplentes, y de otros nueve candidatos de los que seran elegidos por
sorteo tres miembros titulares de la Comision y seis suplentes.

Esta propuesta debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros
del Consejo de Departamento. De no alcanzarse esta mayoria el Consejo de
Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de Comision.

la propuesta debera unirse la aceptacién original tanto de los propuestos

directamente por el Departamento, ya sean titulares o suplentes, como de los
sorteables, asi como el curriculum vitae abreviado de cada uno de ellos, en formato
PDF y que recoja la actividad docente, investigadora y de transferencia de los ultimos
seis anos.

3.

Cuando la plaza presupuestariamente dotada sea de Contratado Doctor

Vinculado, la propuesta de plaza se solicitara a la Comision Mixta, Universidad de
Coérdoba-Sistema Andaluz de Salud, debiendo comunicar los Departamentos:

a)

b)

A

La especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriba la
plaza, que no podra perfilarse mas alla de esta adscripcion. En caso de especificar
mas de una especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas
de una especialidad.

Las actividades clinicas que debera realizar quien obtenga la plaza.

El Presidente y el Secretario de la Comisidon de Seleccién, asi como sus cuatro
suplentes, y tres candidatos mas, todos ellos externos a la Universidad de
Coérdoba, de los que se elegird por sorteo a un tercer miembro titular de la
Comisioén de Seleccion y a dos suplentes.

Esta propuesta debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros
del Consejo de Departamento. De no alcanzarse esta mayoria el Consejo de
Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de Comision.

la propuesta debera unirse la aceptacion original tanto de los propuestos

directamente por el Departamento, ya sean titulares o suplentes, como de los
sorteables, asi como el curriculum vitae abreviado de cada uno de ellos, en formato
PDF y que recoja la actividad docente, investigadora y de transferencia de los ultimos
seis afnos.”
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2.2.2.- Composicion y nombramiento de las Comisiones de
Seleccion.

Dispone el articulo 6 del Reglamento, que:

“1. Las Comisiones de Seleccion que deben resolver los concursos de acceso a los
que se refiere el articulo 86.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, deberan ajustarse, en su composicion, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando el equilibrio entre mujeres y hombres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Requisitos de las Comisiones de Seleccion:

2.1 Las pruebas de acceso seran juzgadas por Comisiones de Seleccion compuestas
por miembros de igual o superior categoria al de la plaza sacada a concurso,
pertenecientes prioritariamente a la especialidad de dicha plaza o, en su defecto, el ambito
de conocimiento correspondiente, y que cuenten, al menos, con dos tramos docentes
y dos tramos de investigacion. El Presidente y el Secretario deberan pertenecer
necesariamente a los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2 Las Comisiones de Seleccidon estaran compuestas por cinco miembros titulares
y diez suplentes. De ellos, el Presidente y el Secretario, asi como sus cuatro suplentes,
seran propuestos directamente por el Departamento en el que se convoque la plaza
procurando el equilibrio entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. En el caso de los suplentes, el Departamento
indicara el orden de prelacion existente entre los mismos.

Los otros tres miembros titulares de la Comision y seis suplentes, todos ellos externos
a la Universidad de Cdrdoba, seran elegidos por sorteo entre nueve miembros también
propuestos por el Departamento procurando el equilibrio entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2.3 En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas de Profesor Contratado Doctor, el Presidente y el Secretario,
asi como sus cuatro suplentes, seran propuestos directamente por el Departamento en el que
se convoque la plaza. En el caso de los suplentes, el Departamento indicara el orden de
prelaciéon existente entre los mismos.

Dos de los tres miembros restantes de la Comision, que deberan ser doctores y estar
en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza,
seran elegidos por sorteo publico por la institucidn sanitaria correspondiente, entre el censo
publico que anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

El quinto miembro titular de la Comision y dos suplentes, todos ellos externos a la
Universidad de Cordoba, sera elegido por sorteo entre tres miembros también propuestos por
el Departamento.
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2.4. El profesorado en activo de las universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a las de Catedratico o
Profesor Titular de Universidad podra formar parte de las Comisiones de Seleccién siempre
que el Departamento proponente acredite tal circunstancia.

2.5 Los profesores eméritos no podran formar parte de las Comisiones de Seleccion.

3. Sorteo de los miembros de la Comision de Seleccion externos a la Universidad de Cérdoba:

3.1. El sorteo de los miembros externos a la Universidad de Cérdoba se realizara con
las debidas garantias de publicidad bajo la supervisién del Vicerrectorado con competencias
en materia de personal docente e investigador.

3.2. El sorteo determinara los tres miembros titulares (uno en el caso de plazas
asistenciales de instituciones sanitarias) que completaran la Comision de Seleccién, asi como
una bolsa de seis suplentes (dos en el caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias)
con un orden de prelacion resultante del propio sorteo.

3.3. El sorteo procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tanto
titulares como suplentes, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivadas
debidamente motivadas.

4. Completada la Comision de Seleccion tras la realizacion del correspondiente sorteo,
la misma sera nombrada de conformidad con el procedimiento establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba.

5. Nombrada la Comisién de Seleccion, y como parte de la propia convocatoria, se
procedera a la publicacion del contenido de los curriculos aportados por todos sus integrantes,
tanto titulares como suplentes.”

2.3.-TiTULO Il. CONVOCATORIA DE LA PLAZA, ADMISI’()N DE
SOLICITUDES 'Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE
SELECCION.

La convocatoria de la plaza, admisiéon de solicitudes y constitucion de la Comision de
Seleccion se regulan en el Titulo Il del Reglamento, comprendiendo los articulos 7 a 12.

2.3.1.- Publicacion de la convocatoria y plazo de presentacion de
solicitudes.

Determina el articulo 7 del Reglamento, que:

‘Aprobada la convocatoria por el Consejo de Gobierno, se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba (BOUCO), debiendo comunicarse al registro de la plataforma
Euraxess Jobs con al menos un mes de antelacion a la celebracion del concurso.
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El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en cada convocatoria, no pudiendo en
ningun caso ser inferior a siete dias.”

2.3.2.- Presentacion de Solicitudes.

Establece el articulo 8 del Reglamento, que:

“1. Los candidatos acompanaran a la solicitud fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, documentacion justificativa de que se reunen los requisitos exigidos, para
cada caso, en la legislacion vigente, justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen y el curriculum comprensivo de los méritos que aleguen.

2. Se unira a la instancia-solicitud la documentacioén que justifique todos los méritos
alegados por los candidatos, debidamente compulsada.

La documentacion relativa a las pruebas que deban celebrarse se entregara por los
candidatos a las Comisiones de Seleccion en el acto de presentacion.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los aspirantes podran presentar
copia o fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos a que se refiere el baremo,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentaciéon aportada. A tal
efecto, deberan insertar en cada una de sus paginas la leyenda <<Es copia de su original>>
firmandola a continuaciéon. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento,
decaera el derecho a la participacion en el concurso, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar. Conjuntamente a las responsabilidades a que diera lugar
esta situacion, sera sancionado de manera permanente, no pudiendo concurrir a ninguna
otra prueba en la Universidad de Cdérdoba. En caso de haber obtenido la plaza o contar con
otra previa en la Universidad de Cdérdoba, sera retirado permanentemente de la misma.

En cualquier caso, las Comisiones de Contratacion y de Seleccion podran requerir de
los aspirantes la presentacion de los originales de la documentacion presentada, siendo
excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

4. Procedera la devolucion de los derechos de participacion, a los aspirantes que

hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los
mismos, y que lo soliciten expresamente.”

2.3.3.- Listas provisionales y definitivas.

Dispone el articulo 9 del Reglamento, que:

“1. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, que se haran publicas en la forma
y a los efectos previstos en los apartados siguientes, sin perjuicio de que pueda facilitarse la
informacién de los aspirantes a través de los medios que se consideren oportunos.
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2. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias siguientes a la publicacion de las listas en el boletin
oficial de la Universidad de Cordoba (BOUCO). Transcurrido este plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, el
Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes.

3. Las listas provisionales y definitivas seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba (BOUCO).”

2.3.4.- Renuncia de miembros de la Comision de Seleccion por
conflicto de intereses con los candidatos.

Determina el articulo 10 del Reglamento, que:

“1. Elevadas las listas de candidatos al concurso a definitivas, se hara entrega de
la documentacion presentada por estos a los miembros titulares y suplentes de la Comision
de Seleccion.

2. En el plazo de diez dias habiles, los miembros titulares y suplentes de la Comision
de Seleccidon declararan sus posibles conflictos de interés con los candidatos admitidos
al concurso. Se consideraran situaciones de conflicto de interés aquellas que recogen los
arts. 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos, y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, renunciando, en su caso, a formar parte de la comision.

3. Admitida la renuncia de los miembros titulares de la Comision de Seleccién que
presentaren conflicto de interés, seran sustituidos por un namero, igual de suplentes del
cuerpo docente de igual superior categoria que no presenten conflicto de interés con
los candidatos admitidos al concurso, para lo que se seguira siempre el orden de prelacion
de la bolsa de suplentes resultante del sorteo.

4. En caso de renuncia del Presidente y/o Secretario de la Comision, estos seran
sustituidos por alguno de los suplentes propuestos por el Departamento siguiendo el orden de
prelacion indicado. En todo caso, quien supla al Presidente y/o Secretario debera
pertenecer al mismo cuerpo docente del sustituido. Si no hubiese suplentes por haber
renunciado los que fueron propuestos como tales, el Presidente y/o Secretario seran
sustituidos por los primeros suplentes del cuerpo docente de igual o superior categoria
que figuren en la bolsa resultante del sorteo.

5. De no producirse renuncias, o completada la Comision de Seleccion titular tras las
qgue se hubieren producido, se comunicara a su Presidente la composicion final con indicacion
de los miembros titulares y suplentes, remitiéndole las instrucciones que se consideren
necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.
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6. Si, como consecuencia de las renuncias que se hubieren producido, no quedasen
miembros suficientes para constituir la Comision titular y, al menos, dos suplentes, en el
plazo maximo de diez dias habiles se procedera a elegir a los miembros que faltasen
mediante un sorteo de entre todos los profesores que integren el claustro de profesorado de
las universidades espafolas de la misma o superior categoria y de la especialidad
correspondiente a la de la plaza sacada a concurso. Completada asi la Comision de Seleccion,
los nuevos miembros seran nombrados de conformidad con el procedimiento establecido en
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

7. La composicion final de la Comision de Seleccion titular y de los miembros suplentes
sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).”

2.3.5.- Entrega de la documentacion al Secretario de la Comision de
Seleccion.

Establece el articulo 11 del Reglamento, que “culminado el proceso recogido en el
articulo anterior, se hara entrega de la documentacion a la Comisién de Contratacién, que
la remitira al Secretario de la Comision de Seleccién junto con las instrucciones que se
consideren necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.”

2.3.6.- Constitucion de la Comision de Seleccion.

Dispone el articulo 12 del Reglamento, que “la Comisiéon de Selecciéon debera
constituirse con la totalidad de sus miembros en el plazo maximo de dos meses
computados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso. Si no concurriese al acto de constitucion algun miembro
titular, sera sustituido por el suplente del cuerpo docente de igual o superior categoria que
proceda, siguiendo el orden de prelacion resultante del sorteo y de las renuncias posteriores
que se hubieren podido producir.”

2.4.- TITULO lll: FASE DE SELECCION.

La fase de seleccion se regula en el Titulo Il del Reglamento, comprendiendo los
articulos 13 a 16.

2.4.1.- Actuaciones de la Comision de Seleccidon previas al
comienzo de las pruebas.

Determina el articulo 13 del Reglamento, que:

“1. La Comision de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros.

2. La Comision de Seleccion sera competente para decidir el inicio y desarrollo de los
distintos actos de comparecencia de los aspirantes.

3. El Presidente de la Comision de Seleccion convocara a los candidatos al acto de
presentacion con al menos diez dias de antelacion, sefialando al efecto dia, hora y lugar.
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4. Antes de que se inicie el acto de presentacion de candidatos, la Comisiéon de
Seleccion fijara y hara publicos los criterios de valoraciéon de las pruebas que se
utilizaran para la adjudicacion de las plazas. Dichos criterios deberan referirse al historial
académico, docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos. Igualmente, seran las encargadas de realizar la
evaluacion de los méritos que presente cada uno.

La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, asi como la asistencial-sanitaria, en su caso, tendran una
consideraciéon analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos a
considerar.

Los criterios de valoracion deberan permitir contrastar en sesion publica las
capacidades de los candidatos para la exposicion y debate ante la Comision de Seleccién
en la correspondiente materia o especialidad.

5. En la primera sesion de comparecencia que se celebre ante la Comisién de
Seleccion, que sera la de presentacidon de los candidatos, estos entregaran el curriculum
vitae y la documentacion justificativa de los méritos alegados, un proyecto docente relativo a
la especialidad o especialidades a las que se adscriba la plaza, en el que debera incluirse el
programa de al menos una de las asignaturas basicas u obligatorias adscritas en la
Universidad de Cdrdoba a la especialidad del conocimiento en cuestién, asi como un trabajo
de investigacion. Cuando la plaza convocada sea para Profesor Contratado Doctor Vinculado,
los aspirantes deberan acompafar a la documentacion antes referida una memoria de las
actividades clinicas a realizar.

6. La Comisién de Seleccidn podra acordar la citacion de los candidatos para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas sefialando al efecto el lugar y
hora de comienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes,
junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente al
acto de presentacion. La Comisién de Seleccion, si fuera preciso, podra suspender la
celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisidn que proceda si no la hubiera
adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento posterior a efectos
de su notificacion. El orden de actuaciéon se determinara por sorteo publico.

7. La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandose por sorteo publico el orden de
actuacion.

8. Seran excluidos del concurso-oposicion los aspirantes que no comparezcan al acto
de presentacion de candidatos o a los de las distintas pruebas.”
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2.4.2.- Pruebas.

Establece el articulo 14 del Reglamento, que:
“1. La primera prueba, para todos los casos, constara de dos partes:

a) Exposiciéon y defensa, por el aspirante, del proyecto docente presentado. El
tiempo maximo para la exposicion sera cuarenta y cinco minutos. Finalizada la
misma, la Comision de Seleccion podra debatir con los aspirantes los aspectos que
considere oportunos. En el caso de Profesor Contratado Doctor Vinculado, el
aspirante dispondra de quince minutos adicionales para presentar su memoria de
actividades clinicas a realizar.

b) Exposicion oral de un tema elegido por el aspirante, de entre tres extraidos
por sorteo, del programa de la asignatura basica u obligatoria que previamente
haya sefialado. El tiempo maximo para la exposicion sera de una hora. La
Comisién de Seleccion podra debatir con el aspirante sobre cualquier aspecto
relacionado con el tema expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas. Los aspirantes
podran utilizar la bibliografia, documentacion y otros recursos que consideren
necesarios para la preparacion y exposicion. Las fases de preparacion y exposicion
se desarrollaran sin solucién de continuidad.

2. La segunda prueba para las plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor
Contratado Doctor Vinculado, consistira en la exposicion de un trabajo de investigacion.
El tiempo maximo de exposicion sera de una hora. La Comisién de Seleccidon podra debatir
con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el trabajo expuesto.”

2.4.3.- Calificacion de las pruebas.

Dispone el articulo 15 del Reglamento, que:

“1. Para poder superar las pruebas los aspirantes deberan obtener una calificacion
de, al menos, cinco puntos sobre un maximo de diez, en cada una de ellas.

2. La calificacion final sera la que resulte de la suma de la puntuacién obtenida en
las pruebas y la puntuaciéon obtenida de la evaluacion de los méritos alegados y
distribuidos como se indica en la siguiente tabla (peso de cada bloque en %):

Formacion Académica y Gestion 5-10
Actividad docente y Profesional 40-45
Becas y Contratos 5-10
Actividad Investigadora y de Transferencia 40-45

En la calificacion final se considerara el 40% de la primera prueba, el 30% de la
segunda, y el 30% del resultado de la evaluacién de los méritos alegados.”
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2.4.4.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

Determina el articulo 16 del Reglamento, que:

“1. Finalizadas las pruebas, la Comision de Seleccién elaborara un informe
razonado sobre la calificacion de cada concursante y prueba, que se fundamentara en los
criterios previamente fijados.

2. La Comision de Seleccién propondra a la Comisiéon de Contratacion, relacion
por orden de prelaciéon de aquellos aspirantes que se juzguen idéneos para la provision
de la plaza convocada.

3. La Comision de Contrataciéon, una vez que reciba la propuesta vinculante de la
Comisién de Seleccion y haya verificado el cumplimiento de todos los requisitos de
orden procedimental establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, acordara la
contratacion de los aspirantes propuestos. En ningun caso, el numero de aspirantes
propuesto podra superar al de plazas convocadas.”

2.5.- Disposicion Adicional.

“Todas las denominaciones de organos de gobierno y4 representacion, cargos,
funciones y miembros de la comunidad universitaria contenidas en el presente Reglamento,
asi como cualesquiera otras que se efectuan al género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desemperie.”

2.6.- Disposicion Transitoria Primera.

“Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el art. 29.2 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, sera de aplicacion a los concursos para las
plazas de Profesor Contratado Doctor lo establecido en su Disposicion transitoria segunda
tanto en lo relativo a la perfilacién de las plazas como en lo que hace a la adscripcion de los
miembros de las Comisiones de Seleccion.”

2.7.- Disposicion Transitoria Segunda.

“‘Mientras resulte de aplicacion la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, lo sera también la Instruccion para la incorporacion de perfiles y titulaciones
requeridas por area de conocimiento para las plazas de Personal Docente e Investigador que
se convoquen a concurso publico en la Universidad de Cordoba aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017 en lo relativo a la perfilacion de las plazas de
Profesor Titular y de Catedratico.”
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2.8.- Disposicion Transitoria Tercera.

“Las plazas de Profesor Contratado Doctor oficialmente publicadas antes del 31 de
diciembre de 2023 se resolveran de acuerdo con las normas y procedimientos recogidos en el
Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Cérdoba
aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015 y modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de febrero de 2018.”

2.9.- Disposicion Derogatoria.

“‘Queda derogado el Reglamento para el ingreso del profesorado contratado de la
Universidad de Cérdoba, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 5 de febrero de
2015 y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 23 de febrero
de 2018, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Para los concursos de acceso regulados en este Reglamento, y dejando a salvo lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, queda derogada la Instruccion para la
incorporacion de perfiles y titulaciones requeridas por area de conocimiento para las plazas de
Personal Docente e Investigador que se convoquen a concurso publico en la Universidad de
Cérdoba aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017.”

2.10.- Disposicion Final.

“El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.”
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3.- REGLAMENTO 17/2026, POR EL QUE SE REGULA EL INGRESO DE
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA.

El Reglamento se estructura en dos titulos, uno Preliminar y un Titulo | que se compone
de cinco capitulos, comprendiendo catorce articulos, asi como una Disposicién adicional,
cuatro Disposiciones transitorias, una Disposicidén derogatoria y una Disposicion final.

3.1.-TiITULO PRELIMINAR.

Comprende los articulos 1 a 3 del Reglamento, referidos al objeto de éste, los requisitos
de los aspirantes, y los procedimientos de seleccion.

3.1.1.- Objeto.
Establece el articulo 1 del Reglamento, que:
“El objeto del presente reglamento es regular el procedimiento de seleccién para la

contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, incluido aquel que tenga vinculacién
clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.”

3.1.2.- Requisitos de los aspirantes.

Dispone el articulo 2 del Reglamento, que:

“Los aspirantes deberan reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos exigidos para la categoria de Profesorado Ayudante Doctor
tanto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, como en la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.”

3.1.3.- Procedimientos de seleccion.

Determina el articulo 3 del Reglamento, que:

“La seleccion del Profesorado Ayudante Doctor se llevara a cabo, de conformidad con
lo establecido en los Estatutos, por la Comision de Contrataciéon a partir de la propuesta
formulada por la Comision de Seleccion nombrada al efecto. La seleccion de este
profesorado se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.”
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3.2.-TiTULO I. DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR.

De la seleccion e ingreso del Profesorado Ayudante Doctor, trata el titulo | del
Reglamento, comprendiendo los articulos 4 a 14, y estructurandose en cinco capitulos:

- Capitulo I. Actuaciones de los Departamentos previas a la convocatoria.

- Capitulo Il. Sorteo de los miembros externos de la Comision de Seleccion.
- Capitulo Ill. Convocatoria y admision de solicitudes.

- Capitulo IV. Situaciones de conflicto de interés.

- Capitulo V. Procedimiento de seleccion.

3.2.1.- Actuaciones de los Departamentos previas a la convocatoria.

De las actuaciones de los Departamentos previas a la convocatoria trata el capitulo |
del Titulo | del Reglamento, comprendiendo el articulo 4.

3.2.1.1.- Solicitud de la plaza.

Establece el articulo 4 del Reglamento, que:

“1. Estando dotada presupuestariamente una plaza de Profesor Ayudante Doctor, los
Departamentos solicitaran al Consejo de Gobierno, a través del Vicerrectorado con
competencias en materia de personal docente e investigador, la convocatoria a
concurso publico para su provision. A estos efectos, deberan indicar una o mas
especialidades de conocimiento a las que se adscriba la plaza, que no podra perfilarse mas
alla de esta adscripcion. En caso de especificar mas de una especialidad se podra considerar
como meérito la actividad docente o investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio
del conocimiento en mas de una especialidad.

2. Tratandose de plazas de Profesor Ayudante Doctor con vinculacién clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, la propuesta de plaza se solicitara a la Comision Mixta
Universidad de Cérdoba-Sistema Andaluz de Salud. Los Departamentos deberan indicar
una o mas especialidades de conocimiento a las que se adscribe la plaza, asi como las
actividades clinicas que debera realizar quien obtenga la misma. En caso de especificar mas
de una especialidad se podra considerar como merito la actividad docente o investigadora vy,
en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas de una especialidad.

3. En su solicitud, los Departamentos deberan incluir una propuesta de Comision de
Seleccion que se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. El numero de miembros de la Comisién de Seleccion sera de tres titulares y nueve
suplentes. Solo la persona que ocupe la Presidencia y sus tres suplentes podran
pertenecer a la Universidad de Cordoba.
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3.2.Los miembros que conformen la Comision de Seleccion perteneceran a la
categoria del profesorado permanente laboral o a los cuerpos docentes universitarios,
debiendo contar al menos con un tramo docente y un tramo de investigacion y pertenecer
prioritariamente a la especialidad de la plaza sacada a concurso o, en su defecto, al ambito de
conocimiento correspondiente. La persona que ocupe la Presidencia debera pertenecer,
necesariamente, a los Cuerpos Docentes Universitarios.

3.3. La composicion de la Comisidon de Seleccidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

3.4.El Departamento propondra directamente a la persona que ocupe la
Presidencia de la Comision de Seleccion y a sus tres suplentes que deberan tener la
misma o superior categoria profesional, y respecto de los cuales se senalara un orden de
prelacion. Para completar la Comisiéon de Seleccion, el Departamento propondra otros ocho
miembros. De estos, que deberan ser externos a la Universidad de Cérdoba, se elegiran
por sorteo dos titulares y seis suplentes.

3.5. En el caso de plazas de Profesor Ayudante Doctor Vinculado, el Departamento
propondra un miembro titular, que actuara como Presidencia, y tres suplentes indicando
un orden de prelacion, asi como cuatro miembros externos a la Universidad de Cérdoba, de
los que se elegiran por sorteo un titular y tres suplentes. La Consejeria de Salud, por su
parte, propondra cuatro miembros externos a la Universidad de Cdérdoba, de los que se
elegira un titular, que actuara como Secretaria, y tres suplentes.

3.6. A la propuesta del Departamento debera unirse la aceptacion original tanto de los
propuestos directamente por el Departamento, ya sean titulares o suplentes, como de los
sorteables, asi como el curriculum vitae abreviado de cada uno de ellos, en formato PDF y
que recoja la actividad docente, investigadora y de transferencia de los ultimos seis ainos.
En el caso de plazas de Profesor Ayudante Doctor Vinculado, la propuesta de la Consejeria
de Salud debera ir acompafiada tanto de la aceptacion como del curriculum de los miembros
propuestos en los términos antes sefalados.

3.7. El profesorado emérito no podra formar parte de las Comisiones de seleccion.
3.8. La propuesta de Comision de Seleccion debera ser aprobada por mayoria de dos

tercios de los miembros del Consejo de Departamento. De no alcanzarse esta mayoria, el
Consejo de Gobierno elaborara y aprobara la propuesta.”

3.2.2.- Sorteo _de los miembros externos de la Comision de
Seleccion.

Del Sorteo de los miembros externos de la Comision de Seleccién se ocupa el capitulo
Il del Titulo | del Reglamento, comprendiendo el articulo 5.
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3.2.2.1.- Desarrollo del sorteo.

Determina el articulo 5 del Reglamento, que:

“1. El sorteo de los miembros externos a la Universidad de Cordoba se realizara con las
debidas garantias de publicidad bajo la supervision del Vicerrectorado con competencias en
materia de personal docente e investigador.

2. El sorteo determinara los dos miembros titulares que completaran la Comisién de
Seleccion (uno en el caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias), asi como una
bolsa de seis suplentes (tres en el caso de plazas asistenciales de instituciones sanitarias)
con un orden de prelacion resultante del propio sorteo.

3. El sorteo procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tanto
entre las personas titulares como entre las suplentes, salvo que existan razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas que lo impidan. La lista ordenada resultante del sorteo se
utilizara para cubrir las posibles vacantes o ausencias siguiendo estrictamente el orden
establecido, sin considerar el sexo de la persona sustituida.

4. Completada la Comision de Seleccion tras la realizacion del correspondiente sorteo,
la misma sera nombrada de conformidad con el procedimiento establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba.

5. Nombrada la Comisién de Seleccion, y como parte de la propia convocatoria, se

procedera a la publicacién del contenido de los curriculos aportados por todos sus integrantes,
tanto titulares como suplentes.”

3.2.3.- Convocatoria y admision de solicitudes.

De la convocatoria y admision de solicitudes trata el capitulo Il del Titulo | del
Reglamento, comprendiendo los articulos 6 a 9.

3.2.3.1.-Publicacion de la convocatoria y plazo de presentacion de
solicitudes.

Establece el articulo 6 del Reglamento, que:

“Aprobada la convocatoria por el Consejo de Gobierno, se procedera a comunicar la
misma al registro de la plataforma Euraxess Jobs y a publicarla en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO),
debiendo comunicarse al registro de la plataforma Euraxess Jobs con antelacién suficiente
al cierre del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes
se fijara en cada convocatoria, no pudiendo en ninguin caso ser inferior a diez dias habiles.
Las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de cada procedimiento se efectuaran
exclusivamente en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO), careciendo
de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.”
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3.2.3.2.- Presentacion de solicitudes.

Dispone el articulo 7 del Reglamento, que:

“1. Las personas candidatas acompanaran a la instancia-solicitud fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, documentacion justificativa de que se reunen los requisitos
exigidos, para cada caso, en la legislacion vigente y justificante acreditativo de haber abonado
los derechos de examen.

2. Para todas las plazas convocadas se unira a la instancia-solicitud la documentacion
que justifique todos los méritos alegados por las personas candidatas.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los aspirantes podran presentar
copia o fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos a que se refiere el baremo,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion justificativa aportada,
debiendo cumplimentar y firmar el documento que, en tal sentido figurara en la propia
convocatoria. En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el
derecho a la participacion en el concurso, con independencia de las responsabilidades
penales y de otra naturaleza a las que hubiere lugar.

En cualquier caso, la Comisién de Contratacion podra requerir de los aspirantes la
aportacion de los originales de la documentacion presentada, siendo excluidos del concurso
si no cumplimentan el requerimiento.

4. Procedera la devolucién de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan

sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos, y
que lo soliciten expresamente.”

3.2.3.3.- Procedimientos electronicos.

Determina el articulo 8 del Reglamento, que:

“‘La convocatoria de cada plaza podra establecer que el procedimiento se tramite
electronicamente, lo que implicara para los interesados la obligacién de relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos, incluyendo la obligacién de presentar
determinados documentos por tales medios. La convocatoria determinara el alcance y los
términos de dicha obligacion en cada caso.”
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3.2.3.4.- Listas provisionales y definitivas.

Establece el articulo 9 del Reglamento, que:

“1. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes el Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusiéon, que se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) a los efectos previstos en el
apartado siguiente, sin perjuicio de que pueda facilitarse la informacion de los aspirantes a
través de los medios que se consideren oportunos.

2. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de las listas en el
boletin oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO). Transcurrido este plazo sin que se
hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes.”

3.2.4.Situaciones de conflicto de interés.

De las situaciones de conflicto de interés se ocupa el capitulo IV del Titulo | del
Reglamento, comprendiendo el articulo 10.

3.2.4.1. Renuncia de miembros de la Comision de Seleccion por
conflicto de intereses con las personas candidatas.

Dispone el articulo 10 del Reglamento, que:

“1. Elevadas a definitivas las listas de personas candidatas al concurso, se hara entrega
de la documentacién presentada por estos a la Comision de Contratacion, que la remitira a
los miembros titulares y suplentes de la Comision de Seleccion.

2. En el plazo de diez dias habiles, los miembros titulares y suplentes de la Comision
de Seleccion declararan sus posibles conflictos de interés con las personas candidatas
admitidas al concurso. Se consideraran situaciones de conflicto de interés aquellas que
recoge el art. 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el réegimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. En ese plazo deberan declararse, asimismo,
las causas de abstencion a las que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La existencia de situaciones de conflicto de interés
o de causas de abstencion conllevara la renuncia a formar parte de la comisién.
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3. Admitida por la Comisién de Contratacion la renuncia de los miembros titulares de la
Comision de Seleccidon que presentaren conflicto de interés, seran sustituidos por un numero
igual de suplentes que no presenten conflicto de interés con las personas candidatas admitidas
al concurso, para lo que se seguira siempre el orden de prelacion de la bolsa de suplentes
resultante del sorteo, sin considerar el sexo de la persona sustituida y de su suplente.

4. En caso de renuncia de la persona que ocupe la Presidencia de la Comision, ésta
sera sustituida por alguno de los suplentes propuestos por el Departamento siguiendo
el orden de prelacion indicado. Si no hubiese suplentes por haber renunciado los que fueron
propuestos como tales, la persona que ocupe la Presidencia sera sustituida por el primer
suplente del cuerpo docente de igual o superior categoria que figure en la bolsa resultante
del sorteo sin considerar el sexo de la persona sustituida y de su suplente.

5. De no producirse renuncias, o completada la Comisidon de Seleccidn titular tras las
que se hubieren producido, se comunicara a la persona que ocupe la Presidencia la
composicion final con indicacion de los miembros titulares y suplentes, remitiéndole las
instrucciones que se consideren necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.

6. Si, como consecuencia de las renuncias que se hubieren producido, no quedasen
miembros suficientes para constituir la Comision titular y, al menos, dos suplentes, en el plazo
maximo de diez dias habiles se procedera a elegir a los miembros que faltasen mediante
un sorteo de entre todo el profesorado que integre el claustro de las universidades
espainolas de la misma o superior categoria y de la especialidad correspondiente a la de la
plaza sacada a concurso. Completada asi la Comision de Seleccion, los nuevos miembros
seran nombrados de conformidad con el procedimiento establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba.

7. La composicion final de la Comision de Seleccion titular y de los miembros suplentes
sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).”

3.2.5.- Procedimiento de seleccion.

Del procedimiento de seleccion trata el capitulo V del Titulo | del Reglamento,
comprendiendo los articulos 11 a 14.

3.2.5.1. Iniciacion del procedimiento de seleccion por las
comisiones intervinientes.

Determina el articulo 11 del Reglamento, que:

“1. La Comisidén de Seleccion se constituira con la totalidad de sus miembros en
el plazo maximo de un mes desde que se publique en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cérdoba (BOUCO) su composicion final. Si no concurriese al acto de constitucion algun
miembro titular, se hara constar en el acta, cesando en sus funciones y siendo sustituido por
el suplente del cuerpo docente de igual o superior categoria que proceda, siguiendo el orden
de prelacion resultante del sorteo y de las renuncias posteriores que se hubieren podido
producir, sin considerar el sexo de la persona sustituida y de su suplente.
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2. Ejercera las funciones de Secretaria aquel vocal que haya sido elegido en primer
lugar en el sorteo.

3. En el mismo acto de constitucion se aprobaran las puntuaciones correspondientes
a los criterios de valoraciéon que habran de utilizarse en la fase de oposicion para la
adjudicacion de las plazas. Dichos criterios, que deberan permitir contrastar en sesion publica
las capacidades de las personas candidatas para la exposicion y debate ante la Comision de
Seleccion en la correspondiente materia o especialidad, habran de referirse a:

3.1. Proyecto docente y, en su caso, asistencial-sanitario (4 puntos), en el que se
valoraran los siguientes aspectos:

3.1.1. Criterios de valoracion del Proyecto docente:

a) Grado de conocimiento de las bases de la disciplina puesto de manifiesto por el
Proyecto docente.

b) Adecuacion del proyecto a la guia docente y coordinacién, en su caso, con otro
profesorado en caso de docencia compartida.

c) Claridad y precision de los objetivos educativos.
d) Estructura y organizacion de los contenidos.

e) Metodologia docente.

f) Sistemas y criterios de evaluacion.

g) Bibliografia y recursos didacticos.

h) Expresion oral y capacidad de respuesta en el debate posterior con la Comision de
Seleccion.

3.1.2. Criterios de valoracién del Proyecto asistencial-sanitario (en su caso):
a) Analisis del servicio o unidad asistencial.

b) Propuesta de actuacion asistencial.

c) Integracion con docencia universitaria.

d) Integracion con investigacion y transferencia.
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3.2. Exposicion oral de un tema elegido por el aspirante, de entre varios extraidos
por sorteo, del programa de una de las asignaturas basicas, obligatorias u optativas de
mencion adscritas en la Universidad de Coérdoba a la especialidad o especialidades del
conocimiento a la que pertenezca la plaza. El temario, orientaciones, y otros aspectos
relevantes para la exposicion se regiran por la ultima guia docente disponible a la fecha de la
publicacion de la convocatoria de la plaza.

Criterios de valoracion (3 puntos):

a) Dominio de la materia y rigor cientifico.

b) Estructura y adecuacion de los contenidos del tema en el conjunto de la asignatura.
c) Estructura y organizacién de la exposicion.

d) Metodologia docente y enfoque pedagadgico.

e) Expresion oral y habilidades de comunicacion.

f) Capacidad de respuesta en el debate posterior con la Comision de Seleccion.

4. Las puntuaciones correspondientes a los criterios de valoracion relativos a la fase de
concurso de méritos, en la que se valorara el historial académico, docente e investigador, de
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, de la persona
candidata (3 puntos) no seran fijados por la Comisién de seleccion, siendo las previstas para
cada mérito en el Baremo General de Méritos para concursos de Profesorado Ayudante Doctor
y Profesorado Ayudante Doctor vinculado en la Universidad de Cordoba.

5. Las puntuaciones aprobadas para los criterios de valoracion a los que se refiere el
apartado 3 del presente articulo seran remitidos por la persona que ocupe la Presidencia de la
Comisién de Seleccion a las personas candidatas junto con la convocatoria para el acto de
presentacion. Asimismo, se remitiran al Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba
para su publicacion en la pagina web con antelacion al dia en el que las personas candidatas
estuvieren citadas al acto de presentacion.

6. Una vez constituida la Comision y fijadas las puntuaciones para los criterios de
valoraciéon que deben utilizarse, en caso de ausencia de la persona que ocupe la Presidencia
antes de que tuviere lugar el acto de presentacion de las personas candidatas, sera sustituida
por el suplente que proceda siguiendo el orden propuesto por el Departamento. En caso de
ausencia de alguno de los vocales, el mismo sera sustituido por alguno de los suplentes
siguiendo el orden de prelacion resultante del sorteo y sin considerar el sexo de la persona
sustituida y de su suplente. En caso de ausencia de la persona que ocupe la Secretaria, esta
funcidn sera desempenada por el vocal que venga a sustituirle.

7. Completada asi la Comision de seleccidn, no podran ser modificadas las
puntuaciones previamente aprobadas para los distintos criterios de valoracion.”
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3.2.5.2. Actuaciones de la Comision de Seleccion y comparecencia
de los aspirantes.

Establece el articulo 12 del Reglamento, que:

“1. La persona que ocupe la Presidencia de la Comision de Seleccion convocara a los
candidatos y candidatas al acto de presentacion con al menos diez dias de antelacion,
sefialando al efecto dia, hora y lugar.

2. En la primera sesidon de comparecencia que se celebre ante la Comision de
Seleccion, que sera la de presentacion de las personas candidatas, estos entregaran a
cada uno de sus miembros una copia del Proyecto docente y, en su caso, asistencial-
sanitario. Asimismo, debera entregarse una copia digital para depdsito en la Secretaria del
Departamento en el que se hubiere convocado la plaza.

El Proyecto docente, que sera relativo a la especialidad o especialidades a las que
se adscriba la plaza, debera incluir el programa de, al menos, una de las asignaturas
basicas, obligatorias u optativas de mencion que en la Universidad de Cérdoba corresponda a
tal especialidad o especialidades del conocimiento.

El Proyecto asistencial-sanitario, en su caso, debera poner de manifiesto como la
persona candidata desarrollara su actividad clinica dentro del servicio hospitalario al que se
vincula la plaza, en coherencia con las funciones docentes e investigadoras universitarias.

3. En esta fase del proceso selectivo podran ponerse a disposicion de la Comision de
Seleccion aquellos méritos curriculares que, habiendo sido invocados y justificados
documentalmente en la instancia-solicitud, por su extensidn no se hubieren podido adjuntar
integramente a la misma.

4. La Comision de Seleccidn, tras realizar un sorteo que determinara el orden de
intervencion de las personas candidatas y que sera inalterable, podra acordar, siguiendo
ese orden, la citacion de las mismas para sucesivos actos con el fin de que puedan realizar
las pruebas correspondientes a la fase de oposicion. Dicho acuerdo se notificara a los
aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion
correspondiente al acto de presentacion. La Comision de Seleccion, si fuera preciso, podra
suspender la celebracion publica del acto con el fin de adoptar la decision que proceda si no
la hubiera adoptado con anterioridad, emplazando a las personas candidatas para un
momento posterior a efectos de su notificacion.

5. La celebracion de la prueba correspondiente a la fase de oposicién debera iniciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion, determinandose por
sorteo publico el orden de actuacion.
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6. Tanto la copia digital del Proyecto docente y, en su caso, asistencial-sanitario,
presentado por cada una de las personas candidatas, como aquellos méritos curriculares a los
que se refiere el apartado 3 del presente articulo, quedaran depositados tras la finalizacion
del proceso selectivo en la Secretaria del Departamento en el que se hubiere convocado
la plaza hasta que proceda su devolucion, o destruccion, una vez finalizado el plazo de
reclamaciones y recursos, si los mismos no se hubieren presentado. En caso de presentacion
de reclamaciones o recursos, dicha documentacion debera conservarse hasta su resolucion.

7. Seran excluidos del concurso las personas candidatas que no comparezcan al
acto de presentacion o a la prueba de la fase de oposicion el dia que estuvieren citadas.

8. Los miembros de la Comision de Seleccibn que se ausentaren sin causa
justificada en el acto de presentacion o en la prueba correspondiente a la fase de oposicion
o de concurso de alguna de las personas candidatas cesaran en su calidad de integrantes
de la misma, no pudiendo volver a intervenir en el proceso selectivo y sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

En caso de que la ausencia tuviere lugar en el acto de presentacion de las personas
candidatas, se suspendera dicho acto y se actuara conforme a lo dispuesto en el art. 11.6 del
presente Reglamento, procediéndose a convocar de nuevo a los aspirantes conforme a lo
establecido en el apartado 1 del presente articulo.

Si la ausencia se produjese una vez comenzado el desarrollo de las pruebas vy, a juicio
de la Presidencia, dicha ausencia obedeciese a razones sobrevenidas de caracter transitorio,
acordara la suspension del acto y la citacién, para una nueva fecha, de las personas
candidatas que corresponda, al efecto de continuar con la celebracion de las pruebas. Dicha
citacion debera realizarse con una antelacién suficiente para permitir a las personas
candidatas la asistencia a la reanudacion de las pruebas. En caso de ser la Presidencia la que
se ausentase, la suspension del acto la acordara la persona que ocupe la Secretaria de la
Comisién.

Si la ausencia fuese injustificada, no tuviere caracter transitorio o, aun teniéndolo, la
duracion de la causa sobrevenida que la justificd fuese superior a tres meses, se procedera al
nombramiento de una nueva Comisién por el procedimiento reglamentariamente establecido
y en la que no podran incluirse aquellos que hubieren cesado en su condicion. La nueva
Comisidn mantendra los criterios de valoracion y puntuacion conforme a lo establecido en el
art. 11 del presente Reglamento y se procedera a la repeticion de las pruebas de todas las
personas candidatas que hubieren comparecido a la primera sesion de presentacion ante la
extinta Comisioén.”
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3.2.5.3.- Desarrollo del proceso selectivo.

Dispone el articulo 13 del Reglamento, que:

“1. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso
de méritos.

2. De la fase de oposicion:

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en una unica
prueba en la que las personas candidatas expondran y defenderan oralmente un Proyecto
Docente y, en su caso, asistencial-sanitario, ademas de un tema de una asignatura.

2.2. Antes de que cada candidato o candidata comience la exposicion y defensa del
Proyecto Docente y, en su caso, asistencial-sanitario presentado, se realizara un sorteo
publico entre la totalidad de los temas del programa de una asignatura basica, obligatoria u
optativa de mencién adscrita en la Universidad de Cérdoba a la especialidad o especialidades
del conocimiento a la que pertenezca la plaza, y que resulte elegida por el propio aspirante
entre las que figuren en el Proyecto Docente. De dicho sorteo resultara seleccionado un
numero de temas equivalente a un tercio del total de los que compongan la asignatura en
cuestion, para lo que se tendra en cuenta la ultima guia docente de dicha asignatura disponible
a la fecha de la publicacion de la convocatoria de la plaza.

2.3. Realizado el sorteo, la persona candidata elegira el tema a exponer y dispondra
de un tiempo maximo de treinta minutos para su preparacién al que podra renunciar
libremente.

2.4. Transcurrido dicho tiempo, dara comienzo la exposicion y defensa del Proyecto
Docente y, en su caso, asistencial-sanitario previamente presentado, y del tema elegido.

2.5. La persona candidata dispondra de un maximo de 75 minutos, debiendo emplear
un minimo de 15 y un maximo de 30 minutos en la exposicion y defensa del Proyecto Docente
Y, en su caso, asistencial-sanitario, y un minimo de 45 y un maximo de 60 en la exposicion y
defensa del tema elegido.

2.6. Finalizada la intervencion de la persona candidata, la Comision de Seleccion
debatira con la misma durante un tiempo maximo de 90 minutos sobre la exposicion y
defensa realizadas.
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2.7. La Comision de Seleccion procedera a valorar de manera independiente la
exposicion y defensa del Proyecto Docente y, en su caso, asistencial-sanitario, y la exposicidon
y defensa del tema elegido por la persona candidata. El Proyecto Docente y, en su caso,
asistencial-sanitario tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos y el tema elegido por la
persona candidata una puntuacion maxima de 3 puntos. Ambas calificaciones se haran
publicas tras finalizar la prueba, una vez emitidos los informes razonados por cada miembro
de la Comision de Seleccidon. Dichos informes deberan ajustarse a las puntuaciones
correspondientes a los criterios de valoracion que deben seguirse, sin que en ningun caso se
admita como informe razonado la simple puntuacién numérica que no vaya acompanada, al
menos, de una breve memoria explicativa de dicha puntuacion.

2.8. La fase de oposicion solo se considerara superada por aquellos aspirantes que
hubieren obtenido al menos 2 puntos en la exposiciéon y defensa del Proyecto Docente y, en
su caso, asistencial-sanitario, y 1,5 puntos en la exposicion y defensa del tema elegido. En
ningun caso, la puntuacién obtenida en el Proyecto Docente y, en su caso, asistencial-sanitario
podra aplicarse para alcanzar la puntuacién minima exigida en la exposicién y defensa del
tema elegido, o viceversa.

3. De la fase de concurso de méritos:

3.1. Las personas candidatas que hubieren superado la fase de oposicion pasaran a la
de concurso de méritos, que tendra un valor maximo de 3 puntos, no requerira la presencia
de los aspirantes, y consistira en la evaluacién de los méritos correspondientes al historial
académico, docente e investigador, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, asistencial-sanitario presentados.

3.2. Para evaluar los méritos de cada aspirante, la Comision de Seleccion utilizara el
Baremo General de Méritos para concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado
Ayudante Doctor vinculado en la Universidad de Cérdoba.

3.3. En caso de ser necesario, la Comision de Seleccion podra requerir informacion
adicional y debatir con la persona candidata en cuestion sobre los aspectos de su curriculum
vitae que considere necesarios. Para ello, la persona que ocupe la Presidencia de la Comision
de Seleccidn lo citara por cualquier medio que deje constancia de su recepcion, debiendo
desarrollarse la comparecencia del aspirante en sesion publica por medios electrénicos. De
dicha sesion quedara constancia en el acta correspondiente a la fase de concurso de méritos.

3.4. Finalizada la evaluacion de los méritos, cada miembro de la Comision de Seleccion
entregara la persona que ocupe la Presidencia una tabla de valoraciéon de los méritos de
cada aspirante ajustada, en todo caso, a los criterios establecidos en el Baremo General de
Méritos para concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Ayudante Doctor
vinculado en la Universidad de Cordoba, recogiéndose en el documento 14 del concurso la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comisiéon de Seleccion a los
distintos méritos de cada persona candidata. La tabla podra ser unica si existe unanimidad de
los miembros de la Comision de Seleccidn en la valoracion de los méritos del aspirante.
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3.5. En caso de que al proceso selectivo concurriese un unico aspirante y superase la
fase de oposicion, la Comisién de Seleccion podra no entrar a valorar mérito a mérito el
curriculum presentado, sustituyéndose dicha valoracién por la elaboracion de un informe
motivado sobre la adecuacion de dicho curriculum al perfil de la plaza.

4. La puntuacion obtenida por las personas candidatas en la fase de concurso de
méritos se sumara a la obtenida en la fase de oposicién. A los efectos anteriores, la puntuacion
alcanzada en la fase de concurso de méritos (pcm), se calculara de la siguiente forma: pcm =
Tb x 0,03, donde Tb es igual al numero total de puntos obtenidos en la aplicacion del Baremo
General de Méritos para concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Ayudante
Doctor vinculado en la Universidad de Cérdoba. En el caso sefialado en el apartado 3.5 del
presente articulo, se considerara que la puntuacion obtenida en el concurso de méritos por la
unica persona candidata concurrente es de 1,5 puntos.

5. A la vista de la puntuacion otorgada a los distintos aspirantes en la fase de oposicion
y en la de concurso, se llevara a cabo una propuesta de resolucién del proceso selectivo.
Este reflejara un orden de prelacién de las personas candidatas que hubieren superado la fase
de oposicion y que se determinara atendiendo a la puntuacion total resultante de la suma de
las calificaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y de concurso.

6. En caso de que ninguna de las personas candidatas hubiere superado el proceso

selectivo, la Comision de Seleccidn propondra a la Comision de Contratacidén que el mismo se
declare desierto.”

3.2.5.4.- Publicacion, reclamaciones y contratacion.

Determina el articulo 14 del Reglamento, que:

“1. Recibida la documentacion procedente de la Comision de Seleccion, se procedera
a su revision y a la publicacion de la resolucién provisional por parte de la Comision de
Contratacion en un plazo maximo de diez dias habiles.

2. Hecha publica en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) la
resolucion adoptada, y transcurridos diez dias habiles para posibles reclamaciones, se
publicara la resolucion definitiva, procediéndose a la contratacion de la persona candidata que
proceda, lo que se comunicara al Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. En caso de presentarse reclamaciones, se dara traslado de las mismas al resto de
interesados para que en el plazo de diez dias habiles formulen las alegaciones que
consideren convenientes. Transcurrido dicho plazo, se convocara reunion extraordinaria de
la Comision de Contratacion, que resolvera lo que proceda tras oir, si lo considerase necesario,
tanto al propio aspirante/s como a la Comision de Seleccion. La resolucion de la Comision de
Contratacion significara la contratacion inmediata de la persona candidata que resulte
propuesta.
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4. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del
concurso-oposicion no podra exceder de seis meses. A efectos de computo de los plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las Comisiones
de Seleccion o de Contratacion.”

3.3.- Disposicion Adicional.

“Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones
y miembros de la comunidad universitaria contenidas en el presente Reglamento, cuando se
efectuen en género masculino, se entenderan realizadas igualmente en género femenino.”

3.4.- Disposicion Transitoria Primera.

“Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el art. 29.2 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el réegimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, sera de aplicacion lo establecido en su
Disposicion transitoria segunda tanto en lo relativo a la perfilacion de las plazas como en lo
que hace a la adscripcion de los miembros de las Comisiones de Seleccion en el caso de las
plazas de Profesor Ayudante Doctor”.

3.5.- Disposicion Transitoria Segunda.

“‘Mientras resulte de aplicacion la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, lo sera también la Instruccion para la incorporacion de perfiles y titulaciones
requeridas por area de conocimiento para las plazas de Personal Docente e Investigador que
se convoquen a concurso publico en la Universidad de Cérdoba aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2017 en lo relativo a la perfilacion de las plazas de
Profesor Ayudante Doctor.”

3.6.- Disposicion Transitoria Tercera.

“Las plazas de Profesorado Ayudante Doctor oficialmente publicadas antes de la
entrada en vigor del Reglamento 38/2024 se resolveran de acuerdo con las normas vy
procedimientos recogidos en el Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado no
estable de la Universidad de Cérdoba aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de febrero de
2015 y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesidn ordinaria de 23 de febrero
de 2018.”
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3.7.- Disposicion Transitoria Cuarta.

‘Las plazas de Profesorado Ayudante Doctor oficialmente publicadas entre el 6 de
noviembre de 2024 y el dia de la entrada en vigor del presente reglamento se resolveran
conforme al Reglamento 38/2024 aprobado por el Consejo de Gobierno mediante acuerdo de
31 de octubre de 2024.”

3.8.- Disposicion Derogatoria.

“Queda derogado el Reglamento 38/2024 por el que se regula el ingreso de Profesorado
Contratado no estable en la Universidad de Cdérdoba en lo que afecta al procedimiento de
seleccién de contratacion del Profesorado Ayudante Doctor, incluido aquel que tenga
vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Para los concursos de las plazas de Profesor Ayudante Doctor regulados en este
Reglamento, y dejando a salvo lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, queda
derogada la Instruccidn para la incorporacion de perfiles y titulaciones requeridas por area de
conocimiento para las plazas de Personal Docente e Investigador que se convoquen a
concurso publico en la Universidad de Cdérdoba aprobada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 28 de abril de 2017.”

3.9.- Disposicion Final.

“El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Coérdoba.”
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4.- REGLAMENTO 18/2026, POR EL QUE SE REGULA EL INGRESO DE
PROFESORADO ASOCIADO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

El Reglamento se estructura en siete articulos, asi como dos Disposiciones
adicionales, dos Disposiciones transitorias, una Disposicion derogatoria y una Disposicion
final.

4.1.- Objeto.

Establece el articulo 1 del Reglamento, que:

“1. El objeto del presente reglamento es regular los procedimientos de seleccién para
la contratacién del Profesorado Asociado de la Universidad de Cérdoba.

2. La provision y cobertura de plazas de Profesor Asociado que deban cubrirse al
amparo del art. 105.1 y 3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su
redaccion dada por la Disposicion final 22 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), se realizara conforme a sus disposiciones especificas.”

4.2.- Actuaciones de los Departamentos previas a la convocatoria
de plazas de Profesorado Asociado.

Dispone el articulo 2 del Reglamento, que:

“Los Departamentos solicitaran al Consejo de Gobierno, a través del Vicerrector con
competencias en materia de personal docente e investigador, la dotacién y convocatoria a
concurso publico, para su provision, de plazas de Profesorado Asociado cuando existan
necesidades docentes especificas relacionadas con un ambito de actividad profesional.

A estos efectos, deberan indicar la especialidad de conocimiento a la que se adscribira
la plaza y las actividades docentes que debera realizar quien obtenga la misma. Asimismo,
indicaran si la docencia se impartira en turno de mafana y/o tarde.

La existencia de dichas especificaciones respecto al perfil en ningun caso supondra,
para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva, aunque si prioritaria, a esa
actividad docente, ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle distintas
obligaciones docentes siempre que las mismas estén relacionadas con aquel ambito de
actividad profesional en el que el Profesorado Asociado contratado tenga la consideracion de
especialista.”
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4.3.- Publicacion de la convocatoria y procedimientos electronicos.

Determina el articulo 3 del Reglamento, que:

“Aprobada la convocatoria por el Consejo de Gobierno, se procedera a publicarla en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cordoba (BOUCO).

La convocatoria de cada plaza podra establecer que el procedimiento se tramite
electronicamente, lo que implicara para los interesados la obligacion de relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, incluyendo la obligacién de presentar
determinados documentos por tales medios. La convocatoria determinara el alcance y los
términos de dicha obligacion en cada caso.”

4.4.- Requisitos de los aspirantes.

Establece el articulo 4 del Reglamento, que:

“Quienes soliciten concursar a una plaza de Profesorado Asociado deberan reunir a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos exigidos para
dicha categoria tanto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
como en Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.”

4.5.- Presentacion de solicitudes.

Determina el articulo 5 del Reglamento, que:

“1. El plazo de presentacion de solicitudes se fijara en cada convocatoria, no pudiendo
en ningun caso ser inferior a diez dias habiles. Las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de cada procedimiento se efectuaran unica y exclusivamente en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cdérdoba (BOUCO), careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.

2. Las personas candidatas acompanaran a la instancia-solicitud fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, documentacion justificativa de que se reunen los requisitos
exigidos, para cada caso, en la legislacion vigente y justificante acreditativo de haber abonado
los derechos de examen.

3. Para todas las plazas convocadas se unira a la instancia-solicitud la documentacién
que justifique todos los méritos alegados por las personas candidatas, debidamente
compulsada.
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4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los aspirantes podran presentar copia o
fotocopia de la documentacién justificativa de los méritos a que se refiere el baremo,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion justificativa aportada,
debiendo cumplimentar y firmar el documento que, en tal sentido figurara en la propia
convocatoria. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a
la participacién en el concurso, con independencia de las responsabilidades penales o de otra
naturaleza a las que hubiere lugar.

En cualquier caso, la Comision de Contratacion podra requerir de los aspirantes la
aportacion de los originales de la documentacion presentada, siendo excluidos del concurso
si no cumplimentan el requerimiento.

5. Los aspirantes a las plazas de Profesorado Asociado deberan unir a su solicitud,
necesariamente, la documentacion justificativa de su condicion de especialistas en la/s
materia/s convocadal/s, asi como declaracion en la que expresen la relacion de especialidad
que existe entre la actividad profesional que desarrollan y la docente para la que concursan.

6. Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan

sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos, y
que lo soliciten expresamente.”

4.6.- Listas provisionales y definitivas.

Determina el articulo 6 del Reglamento, que:

“1. Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) a los efectos previstos en el apartado siguiente, sin
perjuicio de que pueda facilitarse la informacion de los aspirantes a través de los medios que
se consideren oportunos.

2. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de las listas en el boletin
oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO). Transcurrido este plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, el
Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes.”

4.7.- Procedimiento de seleccion.

Dispone el articulo 7 del Reglamento, que:

“1. La seleccion del Profesorado Asociado se llevara a cabo, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos, por la Comisién de Contratacion mediante el sistema de
concurso de méritos aplicando el Baremo para las plazas de Profesorado Asociado que se
convoquen a concurso publico en la Universidad de Cordoba.
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2. Elevadas a definitivas las listas provisionales de las personas candidatas que
hubieren solicitado participar en el concurso, se hara entrega de la documentacién a la
Comision de Contratacion, que la remitira al Departamento en el que se hubiere
convocado la plaza junto con las instrucciones que considere necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

3. La valoracion de los meéritos de las personas candidatas sera realizada por una
Comisién designada por el Consejo del Departamento al que se adscriba la plaza y que
estara integrada por la Direccion de dicho Departamento y otros dos profesores doctores del
mismo con vinculacion permanente a la Universidad de Cérdoba y preferentemente de la
misma especialidad a la que corresponda la plaza, procurando una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.

4. Sélo se procedera a la baremacion de aquellas personas candidatas que cuenten
con informe previo razonado del Consejo del Departamento en el que éste confirme la
condicion de especialista en la materia alegada por el solicitante. Para aquellas que si sean
consideradas especialistas, el Consejo del Departamento aprobara, ademas, informe
motivado sobre la aplicacién, en su caso, del incremento de puntuaciéon por afinidad
contemplado por el baremo vigente. En aplicacion de lo establecido en el art. 8.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico el Consejo de Departamento
no podra renunciar a la presentacion de los referidos informes.

5. Finalizada la baremacién en el plazo fijado en la convocatoria, la Direccion del
Departamento la remitira a la Comisién de Contratacion junto con los informes a los que se
refiere el apartado anterior. En el caso de aquellas personas candidatas que a juicio del
Consejo del Departamento no tuviesen la condicion de especialista, solo se remitira a la
Comision de Contratacion informe motivado sobre este ultimo extremo.

6. La Comision de Contratacion procedera a revisar la documentacion recibida y a
resolver ratificando o rectificando, de manera motivada, las baremaciones remitidas por la
Direccién del Departamento, procediendo a la publicacion de la resolucion correspondiente en
un plazo maximo de diez dias habiles.

No obstante, la Comision de Contratacion, en caso de que lo considere imprescindible
para la regular tramitacion del procedimiento, antes de resolver podra acordar retrotraer el
procedimiento, solicitar las aclaraciones que considere oportunas a la Comision designada por
el Consejo del Departamento para la valoracion de los méritos de las personas candidatas, o
solicitar el auxilio de la Comision Técnica Evaluadora de la macroarea correspondiente.

7. Finalizada esta fase, la Comision de Contratacion comunicara al Consejo de
Gobierno el resultado del proceso de seleccion.”
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4.8.- Disposicion Adicional Primera.

“Las convocatorias de plazas de profesorado asociado que tengan por objeto la
estabilizacion a la que se refiere la Disposicion Transitoria Séptima 1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se desarrollaran de la siguiente forma:

1. Iniciacién del procedimiento:

1.1 La convocatoria de estas plazas de estabilizacién de profesorado asociado sera
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba a iniciativa del
Vicerrectorado con competencias en materia de Personal Docente e Investigador.

1.2 Las plazas convocadas mantendran los perfiles propios de las plazas temporales
que se amortizan como consecuencia de su cobertura definitiva mediante el proceso de
estabilizacion. No obstante, el Consejo del Departamento podra proponer, mediante informe
motivado, la modificacion de dicho perfil cuando existan razones académicas que lo justifiquen,
siempre que el nuevo perfil se mantenga dentro de la linea de actividad docente desarrollada
en la plaza que se amortiza.

1.3 Las plazas dotadas al amparo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, cuya dedicacion sea superior a 120 horas, se convocaran con una dedicacion
de 120 horas. Las que tengan una dedicacion igual o inferior a 120 horas mantendran la
dedicacion que tuvieran asignada. No obstante, antes de la aprobacién de la convocatoria, el
Consejo del Departamento correspondiente podra proponer motivadamente la modificacion de
la dedicacion cuando concurran razones académicas relacionadas con la actividad docente.

2. Tramitacion y resolucion del concurso.

2.1 La seleccion del Profesorado Asociado se resolvera, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos, por la Comisién de Contratacion, mediante la aplicacion de la
presente disposicién y del Baremo especifico aprobado para el proceso de estabilizacion
derivado de la Disposicion Transitoria séptima 1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

2.2 Presentadas las solicitudes, se conformaran listas provisionales de admitidos y
excluidos, que, tras un tramite de alegaciones por los interesados en el plazo que se establezca
en la convocatoria, seran elevadas a definitivas por la Comision de Contratacion de la
Universidad de Cordoba.

2.3 Elevadas a definitivas las listas provisionales de las personas candidatas que
hubieren solicitado participar en el concurso, se hara entrega de la documentacion a la
Comision de Contratacion, que la remitira al Departamento en el que se hubiere convocado la
plaza junto con las instrucciones que considere necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo.
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2.4 La valoracion de los méritos de las personas candidatas sera realizada por una
Comisioén designada por el Consejo del Departamento al que se adscriba la plaza y que estara
integrada por la Direccion de dicho Departamento y otros dos profesores doctores del mismo
con vinculacién permanente a la Universidad de Cordoba y preferentemente de la misma
especialidad a la que corresponda la plaza, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

2.5 Sdlo se procedera a la baremacion de aquellas personas candidatas que cuenten
con informe previo razonado del Consejo del Departamento en el que éste confirme la
condicion de especialista en la materia alegada por el solicitante. Dicho informe no sera
necesario cuando la persona candidata esté ocupando, en el momento de la convocatoria, la
plaza que se estabiliza, y siempre que en la nueva plaza sacada a concurso se mantuviese el
mismo perfil.

2.6 Finalizada la baremacion en el plazo fijado en la convocatoria, la Direccion del
Departamento remitira la misma, junto con el informe al que se refiere el apartado anterior, en
su caso, a la Comisién de Contratacion. En el caso de aquellas personas candidatas que a
juicio del Consejo del Departamento no tuviesen la condicidén de especialista, solo se remitira
a la Comisién de Contratacion informe motivado sobre este ultimo extremo.

2.8 La Comision de Contratacion procedera a revisar la documentacion recibida y a
resolver ratificando o rectificando, de manera motivada, las baremaciones remitidas por la
Direccién del Departamento, procediendo a la publicacion de la resolucion correspondiente en
un plazo maximo de diez dias habiles.

No obstante, la Comision de Contratacion, en caso de que lo considere imprescindible
para la regular tramitacion del procedimiento, antes de resolver podra acordar retrotraer el
procedimiento o solicitar las aclaraciones que considere oportunas a la Comision designada
por el Consejo del Departamento para la valoracion de los méritos de las personas candidatas.
(Nota: si bien en la redaccion literal del Reglamento figura como punto 2.8, debe corresponder con el 2.7)

2.9 Finalizada la fase de seleccién, la Comision de Contratacion comunicara al Consejo

de Gobierno el resultado del proceso de seleccion.”
(Nota: si bien en la redaccion literal del Reglamento figura como punto 2.9, debe corresponder con el 2.8)

4.9.- Disposicion Adicional Segunda.

“1. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 de la Disposicidn
transitoria séptima de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, hasta
la finalizacion del plazo legalmente previsto para el proceso de estabilizacion de las plazas de
profesorado asociado existentes a la entrada en vigor de la anterior Ley Organica, y teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestaria, la Universidad de Cordoba, previa negociacién con
el Comité de Empresa, pondra en marcha un plan de estabilizacion que favorezca el paso a la
figura de Profesorado Ayudante Doctor del Profesorado Asociado con titulo de Doctor y
dedicacion docente igual o superior a las 150 horas.
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2. Del mismo modo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicion
transitoria octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Universidad de Cérdoba, previa negociacion con el Comité de Empresa, en funcion de la
implementacion del plan de incremento del gasto publico en educacién para el periodo previsto
en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria, pondra en marcha sendos planes dirigidos a:

2.1 Posibilitar que profesorado asociado no doctor con contrato temporal en dicha
categoria y en la Universidad de Cérdoba al menos cinco cursos académicos de los ultimos
siete anos, pueda acceder a contratos predoctorales que tengan por objeto la realizacion de
una tesis doctoral en aquella area de conocimiento en la que hubiesen estado contratados
durante ese periodo temporal.

2.2 Posibilitar la promocion interna a la figura de Profesorado Permanente Laboral de
quienes, acreditados para tal figura, hubieren estado contratados como Profesorado Asociado
en la Universidad de Cérdoba al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete afos y
hubiesen pasado a la condicién de indefinidos tras el proceso de estabilizacién del profesorado
asociado al que se refiere la Disposicion Transitoria séptima 1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.”

4.10.- Disposicion Transitoria Primera.

“‘Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos, las referencias que se realicen en este reglamento a las
especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.”

4.11.- Disposicion Transitoria Sequnda.

“Las plazas de Profesorado Asociado oficialmente publicadas antes de la entrada en
vigor del presente reglamento se resolveran de acuerdo con las normas y procedimientos
recogidos en el Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado no estable de la
Universidad de Coérdoba aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015 (y
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 23 de febrero de
2018), o en el Reglamento 38/2024 por el que se regula el ingreso de Profesorado Contratado
no estable en la Universidad de Cordoba (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en
sesion ordinaria de 31 de octubre de 2024), si las mismas hubiesen sido oficialmente
publicadas estando ya vigente este ultimo.”
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4.12.- Disposicion Derogatoria.

“Queda derogado el Reglamento 38/2024 por el que se regula el ingreso de Profesorado
Contratado no estable en la Universidad de Coérdoba en lo que afecta al procedimiento de
seleccién del Profesorado Asociado.”

4.13.- Disposicion Final.

“El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.”
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